GUARAPREYV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GUARATUBA - PR - GUARAPREV

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta a composicdo, as atribuicdes e o
funcionamento do Conselho Administrativo, como 6rgdo deliberativo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipal de Guaratuba, regido pela Lei Complementar
Municipal 15/2023.

Paragrafo Unico. O Conselho Administrativo € um 0Orgdo que compfe a organizacdo

administrativa do Guaraprev.

Art. 2°. O Conselho Administrativo reger-se-a pelos seguintes principios:

| - Legalidade;

Il - Impessoalidade;
Il — Moralidade;
IV — Publicidade;

V — Eficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete ao Conselho Administrativo:
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| - Aprovar:

a) 0 Regimento Interno dos Conselhos;

b) o Contrato de Gestéo e as suas alteracoes;

¢) o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

d) o Orgamento anual do GUARAPREV;

e) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balanco e as Contas Anuais do GUARAPREYV;

f) o Relatorio Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada exercicio, no qual constara
obrigatoriamente a andlise conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar
cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciarios;

Il - Autorizar:

a) a aceitacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para equacionamento de
déficit oferecidos pelo Municipio a titulo de dotacdo patrimonial;

b) a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doa¢bes com
encargo;

I11 - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil ou qualquer
outro assunto de interesse do GUARAPREYV e que lhe seja submetido pelo Diretor Presidente,
pelos préprios Conselhos ou por qualquer um dos seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Administrativo serdo obrigatoriamente
lavradas em ata e promulgadas por meio de Resoluc@es, quando necessario.

IV — Compete, ainda:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;
b) Acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e

passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar

as providéncias adotadas.
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O Conselho Administrativo serd composto por 09 (hove) membros, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 2 (dois) anos, sem limites de reconducéo,
conforme segue:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal,

I11 - 03 (trés) representantes dos Segurados ativos;

IV - 02 (dois) representantes dos Segurados inativos do GUARAPREV.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo deverdo deter a certificagio

exigida por legislacédo federal.

Art. 5°. As reunides do Conselho Administrativo serdo promovidas mensalmente, podendo
ser conjuntas as do Conselho Fiscal.

Art. 6°. Os integrantes do Conselho Administrativo perceberdo a importancia indenizatéria de
10% do vencimento do Diretor Juridico pela participacdo em cada uma das reunides
ordinarias, ndo permitida a cumulacdo de tal recebimento quando houver a participacao

concomitante nos Conselhos e no Comité de Investimentos.

Art. 7°. Os membros do Conselho Administrativo poderdo ser destituidos da respectiva

investidura por rendncia, ou, resguardada a ampla defesa, nas seguintes hipéteses:

| - Faltas sem justificativa a trés reunides consecutivas do colegiado ou seis reunifes
intercaladas durante o exercicio;

Il - Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo exigidos
para o desempenho da fungéo;

Il — Prética, devidamente comprovada, de atos lesivos aos interesses da instituicéo.
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Art. 8°. Os membros do Conselho Administrativo serdo, de forma pessoal e solidaria,

responsabilizados civil e criminalmente pelos atos lesivos que praticarem.

Art. 9.° As Atas, Portarias e Resolugdes poderdo ser assinadas digitalmente;

Art. 10. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aprovado em Reuniéo do dia 16/11/2023



