Processo:45773/2024

Tramitacao de Processo Pagina 1 de 3

Data: 16/09/2024 21:26 Situacdo: Encaminhado

Requerente: RANGEL DE SENA DOS SANTOS Documento: 02289506192
Contato: RANGEL DE SENA DOS SANTOS - Tel: 4534728742 - Cel: 45998501150 - senarangel@hotmail.
Assunto: Contratos- Guaraprev

Descrigdo: Contratacéo direta de servigos especializados de consultoria nas areas de investimentos, ALM (Asset Liability
Management), e de implantagdo do certificado Pré-Gestdo RPPS verséo 3.5.

Ocorréncia: 1
De:Rangel de Sena dos Santos
Fase/Etapa: Unica/Recepcéo
Descrigao: Abertura do processo
Ocorréncia: 2

De: Gabrielle Leiria Silva

Data: 16/09/2024 21:26:58 Previsdo: 21/09/2024
Para: GABRIELLE LEIRIA SILVA
Confirmagéo: OK

Data: 17/09/2024 08:12:29 Previsdo: 17/10/2024
Para:RANGEL DE SENA DOS SANTOS

Fase/Etapa: Unica/Formalizacdo de demanda Confirmacéo: OK

Descrigdo: Encaminhado para analise

QOcorréncia: 3

De:Rangel de Sena dos Santos

Data: 18/09/2024 11:13:28 Previsdo: 18/10/2024
Para: RANGEL DE SENA DOS SANTOS

Fase/Etapa: Unica/Formalizagdo de demanda Confirmacgéo: OK

Descri¢ao: Apos instruido o processo, encaminho para apreciagdo do setor juridico

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo

0

1 - Documento de Formalizacéo da

2 Estudo Tecnico Preliminar .pdf

3 Termo de Referencia .pdf

4 Parecer Técnico Contabil.pdf

Atestado Mosaico - Balneario Picarras
Atestado_Capacidade_Tecnica_ProGesta
Atestado_Capacidade_Tecnica_ProGesta
Belem_ProGestao - Atestado de

CND Estadual.pdf

CND Federal.pdf

CND Municipal.pdf

CND Trabalhista.pdf

CNPJ.pdf

Consulta Regularidade FGTS.pdf
CONTRATO MOISACO TOMADA DE
Diploma_Andrea.pdf
Diploma_Andrea_verso.pdf
Diploma_Pery.pdf
Diploma_Pery_verso.pdf

ilhota - ATESTADO CAPACIDADE
IPRERIO - Atestado de Capacidade
IPRESP - Atestado de Capacidade
MACAPAPREYV - Atestado de Capacidade
nota fiscal 2023-0915 - Picarras

nota fiscal 2021-0110 - Rio Negrinho

nota fiscal 2024-1367 - Macapa.pdf

nota. 2024-1335 - Macapa (Pro-Gestao -
Proposta_Consultoria_ GUARATUBA_PR_2
Quadro Societario .pdf

Registro - CVM Mosaico.pdf
Registro_CVM_Pessoa Fisica Pery.pdf

STP 500.05a

Descricdo Assinatura Assinado em
Instru¢éo do processo
DFD
ETP
TR
Parecer Contabil
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos
Anexos

Rangel de Sena dos Santos, 06/12/2024
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Tramitacao de Processo Pagina 2 de 3

S&SUARATUEA
Processo:45773/2024 Data: 16/09/2024 21:26 Situacdo: Encaminhado
Requerente: RANGEL DE SENA DOS SANTOS Documento: 02289506192
Contato: RANGEL DE SENA DOS SANTOS - Tel: 4534728742 - Cel: 45998501150 - senarangel@hotmail.
Assunto: Contratos- Guaraprev
Descrigdo: Contratacéo direta de servigos especializados de consultoria nas areas de investimentos, ALM (Asset Liability
Management), e de implantagdo do certificado Pré-Gestdo RPPS verséo 3.5.
Ocorréncia: 4 Data: 18/09/2024 11:14:43 Previsdo: 18/10/2024
De:Rangel de Sena dos Santos Para: RANGEL DE SENA DOS SANTOS
Fase/Etapa: Unica/Formalizacdo de demanda Confirmacéo: OK

Descricao: Encaminho para analise Juridica

Ocorréncia: 5 Data: 18/09/2024 11:16:37 Previsédo: 18/10/2024
De:Rangel de Sena dos Santos Para: MATHEUS ZIMMERMANN FREITAS
Fase/Etapa: Unica/Andlise Juridica Confirmacgéo: OK

Descrigdo: Concluido a presente instru¢do, encaminho para apreciagéo

Ocorréncia: 6 Data: 19/09/2024 12:09:29 Previséo: 19/10/2024
De: Matheus Zimmermann Freitas Para: GABRIELLE LEIRIA SILVA
Fase/Etapa: Unica/Anélise Diretoria Confirmagéo: OK

Descrigao: Instruido o processo com Parecer Juridico, segue para deliberagdo da Diretoria.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Parecer 058-2024 - Inexigibilidade 02- Parecer Juridico.
Ocorréncia: 7 Data: 23/09/2024 09:15:37 Previsdo: 23/10/2024
De: Gabrielle Leiria Silva Para:MATHEUS ZIMMERMANN FREITAS
Fase/Etapa: Unica/Andlise Diretoria Confirmacgéo: OK

Descrigao: Encaminhado para elaboragéo de contrato

Ocorréncia: 8 Data: 23/09/2024 12:11:12 Previséo: 23/10/2024
De: Matheus Zimmermann Freitas Para: GABRIELLE LEIRIA SILVA
Fase/Etapa: Unica/Anélise Diretoria Confirmagéo: OK

Descricdo: Anexada Minuta de Contrato.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Contrato 03-2024 - Inex 02-2024 - Minuta de Contrato
Ocorréncia: 9 Data: 23/09/2024 12:18:26 Previsdo: 23/10/2024
De: Gabrielle Leiria Silva Para:RANGEL DE SENA DOS SANTOS
Fase/Etapa: Unica/Exigencias Confirmacgao: OK

Descrigao: Encaminhado

Ocorréncia: 10 Data: 24/09/2024 09:39:35 Previsédo: 24/10/2024
De:Rangel de Sena dos Santos Para: MATHEUS ZIMMERMANN FREITAS
Fase/Etapa: Unica/Exigencias Confirmagéo: OK

Descricdo: Segue em anexo o contrato assinado. Encaminho-vos para a confec¢éo da minuta do contrato e publicagdo.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Contrato_03-2024_-_Inex_02-2024_- Contrato assinado
Ocorréncia: 11 Data: 26/09/2024 09:37:11 Previsdo: 26/10/2024
De: Matheus Zimmermann Freitas Para:RANGEL DE SENA DOS SANTOS
Fase/Etapa: Unica/Exigencias Confirmacgao: OK

Descrigao: Extrato para publicagdo em anexo.

ANEXOS/ASSINATURAS
Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Extrato Publicacéo - INEX 02-2024.docx Extrato para publicagao.

STP 500.05a Rangel de Sena dos Santos, 06/12/2024
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Tramitacao de Processo Pagina 3 de 3

Processo:45773/2024 Data: 16/09/2024 21:26 Situacdo: Encaminhado
Requerente: RANGEL DE SENA DOS SANTOS Documento: 02289506192
Contato: RANGEL DE SENA DOS SANTOS - Tel: 4534728742 - Cel: 45998501150 - senarangel@hotmail.
Assunto: Contratos- Guaraprev

Descrigdo: Contratacéo direta de servigos especializados de consultoria nas areas de investimentos, ALM (Asset Liability
Management), e de implantagdo do certificado Pré-Gestdo RPPS verséo 3.5.

Ocorréncia: 12 Data: 07/10/2024 09:50:24 Previséo: 06/11/2024
De: Matheus Zimmermann Freitas Para: MATHEUS ZIMMERMANN FREITAS
Fase/Etapa: Unica/Exigencias Confirmacéo: OK

Descrigao: Extrato publicagéo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Extrato Publicagao - INEX 02-2024.docx Extrato publicagao retificado
Ocorréncia: 13 Data: 07/10/2024 09:51:13 Previsdo: 06/11/2024
De: Matheus Zimmermann Freitas Para: TANIA MALINOSKI
Fase/Etapa: Unica/Publica¢&o Confirmagéo: OK
Descri¢do: para publicagéo
Ocorréncia: 14 Data:11/10/2024 13:51:53 Previsdo: 10/11/2024
De: Tania Malinoski Para:RANGEL DE SENA DOS SANTOS
Fase/Etapa: Unica/Arquivamento Confirmacéo: OK

Descricdo: Extrato a ser publicado no diario oficial n® 1138 de 11/10/24.Tania

500.05a Rangel de Sena dos Santos, 06/12/2024
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Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

S GUARAPRE

INSTRUCAO DO PROCESSO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45773/2024

Contratacédo Direta por Inexigibilidade de Licitacdo — Art. 74, 111 da Lei 14.133/21
Instrucdo Processual de acordo com artigo 72 da Lei 14.133/21 e artigo 3° do Decreto Municipal
n°® 25.392/2024.

1 -OBJETO

Contratacdo de prestacdo de servigos de assessoria técnica especializada na elaboracéo de
relatdrios de investimentos, conforme diretrizes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e em
conformidade com as normas e principios da Resolugdo CMN n° 4.963/21 e da Portaria MTP n°
1.467/22 e suas respectivas alteragdes.

Elaboracéo de estudos de gerenciamento de ativos financeiros e taxas de juros, visando a
otimizag&o das carteiras de investimento do GUARAPREYV, a partir de modelos matematicos de
gestdo de investimentos conforme praticas de Asset Liability Management (ALM).

Contratacdo de assessoria técnica para a otencdo de certificacbes deste instituto junto ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pro-Gestao
RPPS), instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, conforme verséo 3.4, divulgado pela Portaria
SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no DOU do dia 23/12/2022, ou outra que
venha a lhe substituir

Esta contratacdo visa assegurar o cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, bem como otimizar a gestdo dos ativos e passivos do RPPS de Guaratuba-
Parand, garantindo transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade na gestdo previdenciaria.

Il - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

- Em anexo.

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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GUARAPRE

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

111 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
- Em anexo.

IV - TERMO DE REFERENCIA

- Em anexo.

V - ANALISE DE RISCOS.

O Guaraprev ndo possui instituida politica de gestdo de risco em contratacdes. Destarte,
promove-se uma analise direcionada especificamente ao objeto em referéncia em atencdo ao Art
18, X e Art 169 da lei 14.133/2021.

Buscou-se realizar uma analise dos riscos que podem comprometer 0 sucesso da contratacao
e a boa execucdo contratual, dentre os quais compreende:

a) O apetite ao Risco tolerado pelo GUARAPREYV ¢€ considerado no menor nivel possivel,

tendo em vista o interesse publico descrito no item 2 do Estudo Técnico Preliminar anexo
e pela altivez dos bens juridicos a serem protegidos, pois 0s recursos a serem investidos
garantem a manutencdo da concessao de beneficios previdenciarios. As demais analises
foram realizadas sob esta Gtica.

b) O Risco inerente considera aquele existente em quaisquer contratacbes e acles
gerenciais, antes de serem adotadas medidas que possam reduzir a probabilidade de
ocorréncia de um impacto negativo. O fator € mitigado por linhas de defesa ja instituidas
em relacdo ao processo de contratacdo — com a apreciacdo deste ato pelo setor juridico
da autarquia e posteriormente pelos 6rgédos de controle.

¢) O risco de escolha do fornecedor foi observado sob o prisma de uma contratacdo
malsucedida ocasionada pela incapacidade técnica operacional da empresa contratada,
contrariando o interesse publico envolvido. Considera-se tal risco baixo e dentro do limite
de tolerancia, devido a experiéncia anterior do contratado na execucdo dos servi¢os de
consultoria financeira junto ao GUARAPREV, bem como pela comprovacao de que este
possui experiéncia em consultoria ao pré-gestdo — conforme os Atestados de Capacidade
Técnica emitidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia de Maracaja-SC; Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Rio Negrinho — SC; e pela Autarquia Previdenciaria

Municipal dos Servidores Publicos de Belém-PR.

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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GUARAPREYV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

d) O Risco de inexecucdo parcial do contrato esta intrinsecamente ligado ao
risco na implantacdo de novas politicas publicas, visto que estas envolvem acdes
interligadas com diversos atores e setores da administracdo publica. Se houver
descoordenacdo dos atores ou falta de clareza sobre as prioridades, poderd haver a
inexecucdo dos objetivos pretendidos com a contratagdo dos servigos.

Este risco é considerado médio, por existir a possibilidade de contratacdo
indcua de servicos, ocasionando dispéndios desnecessarios. Salvo melhor entendimento,
requer acdo constante de acompanhamento, com o monitoramento anual dos objetivos
pretendidos. Deverad haver acompanhamento se continuam vigentes pela administracéo,
ante aqueles propostos no Plano de Trabalho previsto nos itens 3.4 e 3.5do ETP e se estéo
sendo efetivamente alcangados.

Sugere-se a nomeacdo de fiscal(is) de contrato diretamente envolvido(s) com
0 projeto e que o contrato preveja clausula que condicione a renovacgédo anual da presente
inexibilidade a execucdo de um relatério de implantacdo e posterior aprovacdo pelo
conselho fiscal da autarquia.

e) O risco relacionado a alocacdo de ativos financeiros € mitigado ao ponto que 0 processo
de investimento/desinvestimento é realizado em decisédo do Comité de Investimento do
GUARAPREYV, ouvido o relatério da consultoria financeira.

V1 - ESTIMATIVA DA DESPESA E JUSTIFICATIVA DO PRECO

Os honorarios para a prestacdo dos servicos de consultoria financeira e ao Pro-Gestao serao
pagos a Mosaico Consultoria Financeira no valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e
quatro mil reais) anuais, em parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de R$ 12.000,00 (doze

mil reais).

A estimativa da despesa ocorreu conforme o descrito no item 6. Metodologia de Célculo e
Valor da Contratacdo do Estudo Técnico Preliminar e levou em consideragdo contratacfes
similares feitas por outros 6rgdos da Administracdo Publica com o fornecedor cujo objetos

possuem a mesma natureza, em conformidade com o previsto no Art 23, § 4° da lei 14.133/2021.

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

Q GUARAPREYV

VIl - DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE DA PREVISAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS COM O COMPROMISSO A SER ASSUMIDO

A viabilidade orcamentaria em relagcdo ao compromisso a ser assumido foi atestada pelo

Diretor Contabil do Guaraprev, conforme parecer em anexo.
VIIIl - RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha da empresa Mosaico Consultoria Financeira LTDA. ocorreu de acordo com o
item 6. Levantamento de Mercado e Razdo da Escolha do Fornecedor do Estudo Técnico
Preliminar anexo e justifica-se pela notoria especializacdo no mercado financeiro, especialmente
em consultoria realizada para Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

A capacidade técnica comprovada e os resultados positivos obtidos em contratacGes
anteriores com o0 GUARAPREYV, demonstram a competéncia da empresa em lidar com as
especificidades do mercado financeiro, especialmente no contexto gestdo de carteiras de
investimento. Além disso, sua expertise no cumprimento das normativas e resolucdes vigentes

reforca a confianca na adequacao dos servicos oferecidos ao Pro-Gestéo.

IX - COMPROVACAO DE QUE O CONTRATADO PREENCHE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA
A habilitagéo foi realizada conforme preconiza os Art. 67 e Art 68 a lei 14.133/2021. Os

documentos comprobatorios estdo em anexo.

Ademais foi realizada consulta junto ao TCU e ao TCE/PR, ndo constando nenhum ébice

no CNPJ da contratada, conforme certiddes em anexo.
X - PARECERES TECNICO

O presente processo devera ser submetido a parecer juridico visando subsidiar a deciséo da

administracdo pela contratacdo por inexigibilidade de licitacéo.

X1 - AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE/ORDENADOR DA DESPESA

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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GUARAPREYV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

No d&mbito do Guaraprev, a Autoridade Competente para autorizar a contratagdo, bem como

para ordenar a despesa, € o Diretor Presidente da Autarquia.

Diante disso, apds a presente instrucdo do processo, o protocolo serd remetido a referida

autoridade para apreciacdo, como condi¢do sine qua non para o prosseguimento da contratacao.

Guaratuba-PR, 17 de setembro de 2024.

Agentes Demandantes - Portaria n° 02/2024

Documento assinado digitalmente
“b JOAO RICARDO WEIBER
g Data: 18/09/2024 08:29:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
. . -, .
Analista previdenciario

Matricula n° 5286

Documento assinado digitalmente
govbr fes e sossres
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
RANGEL DE SENA DOS SANTOS
Contador

Matricula n° 5678
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Rua José Bonifacio, 367 - Centro
Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000
Fone 41. 3472 8740

GUARAPREV guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Ao Sr. Edilson Garcia Kalat,

Diretor Presidente do Guaraprev

I. OBJETO
Contratagdo direta de servigos especializados de consultoria nas areas de
investimentos, ALM (Asset Liability Management), ¢ implantagdo e manutengdo do
certificado Pro-Gestdo RPPS versdo 3.5.

Esta contratag@o visa assegurar o cumprimento das exigéncias estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, bem como otimizar a gestdo dos ativos e passivos do
RPPS de Guaratuba- Parana, garantindo transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade na
gestdo previdenciaria.

II. JUSTIFICATIVA

A necessidade de uma gestdo eficiente dos recursos previdenciarios, aliada a
complexidade dos requisitos legais e reguiatorios, demanda a contratagdo de uma
consultoria especializada. A expertise necessaria para a gestdo de investimentos, a
realizagdo de estudos de ALM, e a implantagdo do Pro-Gestdo ndo esta disponivel
internamente, justificando a contratagdo de uma empresa com vasta experiéncia e
reconhecimento no mercado.

III. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Requisitantes: Rangel de Sena dos Santos ¢ Jodo Ricardo Weiber
Cargo: Agentes demandantes conforme portaria N° 002/2024 - GUARAPREV
Responsavel pela Demanda: GUARAPREV

IV. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda refere-se a contratagdo de uma empresa especializada para
prestar servigos técnicos de consultoria nas seguintes areas:

o Consultoria de Investimentos:

o Enquadramento das aplica¢des conforme a Resolugdo CVM 4.963/2021 e
a Politica de Investimentos (DPIN) do RPPS, com monitoramento e
relatdrios regulares. ‘ '

o Analises comparativas de rentabilidade e risco, bem como suporte no
preenchimento de relatorios mensais como DAIR, CADPREV, entre
outros.

o Analise e assessoramento do credenciamento de institui¢des financeiras
junto ao RPPS.

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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Rua José Bonifacio, 367 - Centro
Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000
Fone 41. 3472 8740

GUARAPREY guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Previgéncia Social d
Sa Prefeity

o Consultoria e acompanhamento da gestdo dos investimentos do RPPS
junto aos Orgdos de fiscalizagdo, com monitoramento e relatdrios
regulares.

e Consultoria de ALM (Asset Liability Management):

o Elaboragao de estudos de solvéncia. considerando a adequagdo dos ativos
aos passivos previdenciarios, e proposi¢do de estratégias para otimizagio
da relagdo entre ativos e passivos.

o Consultoria para Implantacio do Pré-Gestao RPPS:

o Diagnéstico situacional do RPPS em relagdo aos requisitos do Manual
Pro-Gestao versao 3.5.

o Desenvolvimento de plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestio,
incluindo mapeamento de processos e capacitacio dos servidores.

Guaratuba, 15 de Agosto de 2024

RANGEL D A DOS SANTOS
Contador
Matricula n® 5678

Rua José Bonifécio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprevi@guaratuba.pr.gov.br
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
( de acordo com artigo 18, § 1°, da Lei 14.133/21)

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objetivo a contratagdo de pessoa juridica
especializada, com a finalidade de prestacdo de servigos de consultoria financeira e
administrativa em relaco a:

1.1.1 Contratagdo de prestagdo de servigos de assessoria técnica especializada na
elaboragdo de relatorios de invegtimentos, conforme diretrizes da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM) e em conformidade com as normas e principios da
Resolugdo CMN n° 4.963/21 e da Portaria MTP n° 1.467/22 e suas respectivas
alteragdes.

1.1.2  1.1.2 Elaborag@o de estudos de gerenciamento de ativos financeiros e taxas de juros,
visando a otimizagdo das carteiras de investimento do GUARAPREV, a partir de
modelos matematicos de gestdo de investimentos conforme praticas de Asset
Liability Management (ALM).

1.1.3  Obtengdo e manutengdo de certificagdes deste instituto junto ao Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Pro-Gestao RPPS), instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, conforme versdo 3.4,
divulgado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no
DOU do dia 23/12/2022, ou outra que venha a lhe substituir.

2. DO INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO

2.1 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores Publicos do Municipio de
Guaratuba ¢ gerido e administrado pelo GUARAPREV, instituido pela LC 015/2023 do
municipio de Guaratuba-PR. Dessarte, o 6rgdo € responsavel pela gestdo dos beneficios
previdencidrios dos servidores publicos municipais ¢ ainda responsavel pelo investimento do
excedente de recursos arrecadados a titulo de contribui¢io previdenciaria e patronal.

2.2 Os recursos financeiros sdo aplicados em fundos de ativos conforme a Politica de
Investimentos da entidade e devem obedecer a critérios especificos, atendendo disposi¢des do
Ministério da Secretaria da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de Previdéncia Social- SPREV,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgéos fiscalizadores
e interessados.

2.3 A gestdo dos investimentos ¢ um principio basilar que envolve os processos de
tomada de decisdo relativo a aplicagio e gestdo dos recursos do regime préprio de previdéncia
social- RPPS, a qual é empregada como ferramenta necessaria para garantir o equilibrio
econdmico, financeiro e atuarial necessario para a sustentabilidade e manutengdo dos beneficios
previdenciarios aos atuais segurados e dependentes, bem como para subsidiar o pagamento dos
beneficios futuros.
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2.4 O Pro-Gestao RPPS tem como objetivo a implantag@o de boas praticas de gestdo
inseridas nas agdes que compdem os trCs pilares do Programa: Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacdo Previdencidria. Conjectura-se a garantia de que o atendimento ao
publico funcione de maneira eficiente, bem como o aproveitamento racional de recursos
humanos e financeiros.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO E RESULTADOS PRETENDIDOS

3.1 A empresa contratada devera atender aos requisitos estabelecidos na Portaria MTP
n® 1.467/2022, em especial ao Capitulo VI - Investimentos dos Recursos e fornecerd, através
de sitio eletrdnico proprio, com acesso restrito mediante login e senha, informagdes sobre
analise dos investimentos e riscos da carteira de investimento, bem como informagdes que
deverdo contemplar dentre outros dados:

3.1.1 Editorial sobre o panorama economico relativo ao més, e aos meses anteriores;

3.1.2 Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, bem
como os arquivos dos anos anteriores;

3.1.3 Relatorio de Monitoramento Trimestral que contemple andlise sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS,
com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa,
renda variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a
exigéncia da Portaria MPS 1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo n° 103;

3.1.4.Relatorio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados conforme a
resolu¢do CVM 175/2022 com analise de regulamento, enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

3.1.5 Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que
a contemplam segundo critérios da Resolugao CMN n° 4.963/2021 ou outra que vier a
substitui-la, com alerta em casos de desenquadramento;

3.1.6 Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos
na Politica de Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de
desenquadramento;

3.1.7 Rentabilidade individual ¢ comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos
de investimentos de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

3.1.8 Marcagdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n°® 1.467/2022 (art. n°
141), da carteira de Titulos Publicos Federais:

3.1.9 Segregacdo dos investimentos por Institui¢do Financeira (administrador e gestor
dos recursos);

3.1.10 Analise comparativa da Taxa de administragdo por fundo de investimento;
3.1.11 Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

3.1.12 Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as
movimentagdes de aplicacdo e resgate disponibilizadas mensalmente;
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3.1.13 Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em
exercicio versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;

3.1.14 Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

3.1.15 Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizagio de
Aplicagao e Resgate;

3.1.16 Ferramenta que possibilite o cadastramento de outros usudrios no sistema
informatizado de gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso
a todas as ferramentas e/ou limitagdo ao conteudo;

3.1.17 Ferramenta que permita a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da
taxa de administragdo, com emissdo de relatorios segregados e consolidado dos
resultados;

3.1.18 Consolidagdo das informagdes da carteira de investimentos mensais;

3.2 Quanto ao processo de credenciamento de instituigdes financeiras, a contratada

devera possuir experiencia na execugdo dos seguintes servigos e considerar as seguintes
exigéncias:

3.2.1 Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de
credenciamento, com emissdo dos formularios de credenciamento;

3.2.2 Identificagdo dos fundos de investimentos que compde a carteira de
investimentos dos recursos e seus prestadores de servigos de administragdo e gestdo
dos recursos;

3.2.3 Identificagdo da documental de habilitagdo que efetiva o processo de
credenciamento das institui¢des financeiras e suas periodicas atualizagdes;

3.2.4 Promover o credenciamento das institui¢des financeiras e/ou sua atualizagdo;

3.2.5 Promover o acompanhamento do processo de atualizag¢@o do credenciamento das
institui¢des financeiras.

3.2.6 Modelo de edital de credenciamento dentro da plataforma.

3.2.7 Informagdes diarias de cota, patrimonio liquido e cotistas dos fundos de
investimentos que compdem a carteira do RPPS; e

3.2.8 Variagdes didrias, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em periodos
especificos dos ativos.

3.2.9 Informagdes dos investimentos para preenchimento do cadastro mensal no portal
do MPS — “CADPREV™.

3.3 Ademais, a contratada devera possuir experiéncia na execugdo de servigos técnicos

e especializados com abrangéncia em:

3.3.1 Assessoria na elaboragdo / alteragdo da politica de investimentos;
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3.3.2 Assessoria na elaboragdo / alteragio do Edital de Credenciamento das
institui¢des financeiras;

3.3.3 Assessoria na analise dos pedidos de credenciamento das instituigdes financeiras,
auxiliando no preenchimento dos termos de anélise de credenciamento das instituigdes
e do fundo de investimento. conforme exigido pela Portaria MPS 1.467/2022;

3.3.4 Andlise e avaliag¢@o de fundos de investimentos ofertados ao cliente;

3.3.5 Emissdo de pareceres sopre a situacdo e oportunidades das aplicagdes
financeiras;

3.3.6 Relatorio de analise inicial da carteira de investimentos;

3.3.7 Relatorio Mensal contemplando a analise qualitativa da situa¢do da carteira em
relacgdo a composi¢@o, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de
Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); andlise quantitativa baseada em
dados histdricos e ilustrada por comparativos graficos e; sugestdes para otimizagdo da
carteira cumprindo a exigéncia da Portaria MPS 1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo
n° 103;

3.3.8 Relatério de Analise de Fundos de Investimentos -classificados como
“Estruturados™ que contém: andlise de regulamento., enquadramento, prospecto
(quando houver) e parecer opinativo;

3.3.9 Contato direto por telefone, Skype e/ou Whatsapp com o consultor de
investimentos (devidamente homologado pela Comissdo de Valores Mobilidrios -
CVM) designado;

3.3.10 Elaboragdo de relatérios detalhados, mensal e trimestralmente, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social. com titulos, valores mobilidrios e demais ativos nos
segmentos de renda fixa, renda varidvel;

3.3.11 Analise da filosofia de investimento, processos de gestdo e risco, além de
avaliacdo histdrico quantitativa verificando a relagdo Risco x Retorno dos ativos;

3.3.12 Elaborac¢do mensal e anual dos Demonstrativos de Aplicagdo e Resgate — DAIR
e DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos;

3.3.13 Assessoramento nos processos do sistema COMPREV;
3.3.14 Elaboragdo de estudo de solvéncia (ALM — Asset Liability Management).

3.4 Quanto ao assessoramento para a obten¢do e manutencdo da certificagcdo Pro-

Gestdo RPPS, a empresa contratada devera possuir experiéncia anterior de servigos prestados
com esta finalidade e devera considerar a execu¢do de no minimo as seguintes etapas:

3.4.1 Realizag¢do de Checklist de Documentos. disponibilizado de forma online para
juntada inicial de documentos necessarios a identificagdo do melhor Nivel de
Aderéncia e enquadramento.
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3.4.2 Elaboragdo de Laudo de Aderéncia, com proposta de Nivel de Aderéncia em
resposta ao Checklist de Documentos, a ser aprovado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Guaratuba — GUARAPREYV, para o norteamento e foco
no Nivel adequado e/ou pretendido.

3.4.3 Elaboragdo de Programa de Sensibilizagdo, Conscientizac¢do e Treinamento, com
defini¢des preliminares claramente detalhadas, as quais deverdo ser apresentadas
de forma online para publico alvo a ser definido junto com 0o GUARAPREV. A
adapta¢do e implanta¢do do programa de Certifica¢do Institucional Pro-Gestdo,
devera vislumbrar os seguintes objetivos:

a) Capacita¢do dos gestores do Projeto para monitorar e identificar os fatores
criticos de sucesso para implantagdo das ferramentas de gestdo utilizadas no
Programa Pr6-Gestdo RPPS, melhorando a competéncia para realizar agdes
de rotina, corretivas e preventivas capazes de identificar causas de problemas
e apresentar técnicas de resolugdo;

b) Capacitacdo dos gestores do Projeto de forma a definir a sistémica e
estratégica dos processos de comunicagdo aplicados ao Projeto de
implantagdo do Programa Pro-Gestdo RPPS, bem como dos mecanismos
para o gerenciamento e acompanhamento efetivos da implantag¢do do projeto.

3.4.4 Orientag@o da Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT), com auxilio na
criagdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Implantagdo ao Pro-
Gestdo e na identificacdo dos colaboradores essenciais para a evolugdo da
implanta¢do do Projeto.

3.4.5 Elaboragdo e Implantacio do Plano de Trabalho, com identificacdo e
classificagdio do Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaratuba -
GUARAPREV a um determinado nivel de aderéncia, deverdo ser apresentados
propostas de Planos de Trabalho, que devera conter no minimo:

a) Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantagio, das

etapas e do processo;

b) Defini¢do das etapas de implantagdo com seus prazos e obrigagdes,
envolvendo diretamente o ente federativo, o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV e seus respectivos
responsaveis;

¢) Defini¢do dos recursos necessarios ¢ areas prioritarias para a conclusio
do processo de implantagdo, certificagdo e atendimento continuo ao Plano
de Agao;

d) Defini¢do dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados;

e) Defini¢do dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;

f) Descrigdo detalhada de como se fara a adequag@o dos processos e
atividades as diretrizes do programa;

g) Defini¢do do Cronograma de Educa¢do Continuada, ou simplesmente
Plano de Agdo de Capacitagdo em atendimento ao escopo do Pro-Gestio
e demais areas beneficiadas;

h) Defini¢do dos procellimentos de acompanhamento ¢ avaliagdo

permanentes; &
=
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1) Defini¢do das ag¢des corretivas em todos 0s processos;
j) Defini¢do dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento; e
k) Cronograma de Implantagio.

3.5 O contratado devera prever o processo de implantagdo do programa em
conformidade com o Manual Pro-Gestdo, versdo 3.5, observando a construgio de ferramentas,
documentos e relatdrios relacionados de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
mediante apresentagdo do Laudo de Aderéncia, contemplando no minimo os seguintes
elementos:

3.5.1 Controle Interno

3.5.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo:

a) Elaboragd@o dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e sinergia
entre os processos definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a
identificacdo visual sistémica de cada etapa de evolugdo.

b) A construgdo do processo de mapeamento devera permitir o acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que ingressar no
departamento ou setor.

¢) Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos em
papel timbrado com a logomarca do GUARAPREV, nome do respectivo
fluxograma, identificagdo do departamento ou setor, informagdes de emissdo,
aprovagao e revisdes e legenda

3.5.1.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagio:

a) Elabora¢do dos manuais de forma que apresentem consisténcia entre os
processos devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia,
possibilitando a identificagdo descrita de cada etapa de evolugdo.

b) O processo de manualizagdo devera permitir o acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor

b) Os manuais dos processos ¢ procedimentos deverdo ser construidos em papel
com a logomarca do GUARAPREYV, capa com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informagdes de emissdo, aprovagdo e revisdes, sumario,
introdugdo, objetivo. regulamentagdo vigente e/ou utilizada, tabelas de
anexos, siglas e termos (se houver), descri¢do dos processos de acordo com o
mapeamento previamente elaborado, disposi¢des finais e anexos

3.5.1.3 Estrutura de Controle Interno:

‘ a) Apresenta¢do de proposta de Estruturacdo de Departamento de Controle
Interno a ser aplicado no ambito da organiza¢do, bem como a disponibiliza¢do
de Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b) Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatorio de Controle Interno
emitido periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-Gestao versdo 3.5.
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3.5.1.4 Politica de Seguranga da Informagao

a) Apresentacdo de proposta de minuta de Politica de Seguranga da Informagao
— PSI, que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-
Gestdo versdo 3.5 e que esteja baseada nas recomendagdes ¢ fundamentos
instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier
substituir ou atualizar;

b) Auxiliar no processo de aprovagdo da Politica de Seguran¢a da Informagéo —
PSI do Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV
perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

¢) Apresentagdo de proposta de dissemina¢do da Politica de Seguranga da
Informacgdo — PSI aprovada.

3.5.1.5 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas;

- Auxiliar o no processo de comprovagio do cumprimento do Cronograma de
Implantagdo do eSocial conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71,
de 29 de junho de 2021.

3.5.2 Governanga Corporativa;

3.5.2.1 Relatério de Governanga Corporativa, contemplando no minimo as
seguintes medidas:

a) Apresentagdo de proposta de minuta do Relatorio de Governanga Corporativa,
que contemple no minimo 0s requisitos exigidos no Manual do Pro-Gestio
versdo 3.5 de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia; e

b) Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de Governanga Corporativa
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV
perante Conselho Deliberativo e Fiscal.

3.5.2.2 Planejamento:

a) Realizagdo de curso de Capacitagdo a todos os envolvidos no processo de
elaboragdo, aprovagdo, acompanhamento e revisio do Plano de
Ac¢do/Planejamento Estratégico do GUARAPREV de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto aprovado em Laudo de Aderéncia; e

b) Suporte na elaboragdo e aprovagdo do Plano de Agdo/Planejamento
Estratégico da autarquia perante o Conselho Deliberativo; O suporte no
processo de elaborag@o do Plano de Agdo devera abranger:

- A defini¢do ou manutengdo da Missdo, Visdo e Valores do
GUARAPREV; 4
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- A elaboragao do diagnéstico dos cendrios internos e externos, de modo
a permitir a visualiza¢do dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e
ameagas;

- A analise do diagnostico feito com suporte na construg@o dos objetivos
estratégicos, as metas e agdes para seu cumprimento; e

- A construgdo do Relatorio de Acompanhamento do desenvolvimento
do Plano de A¢édc/Planejamento Estratégico.

3.5.2.3 Relatorio de Gestdo Atuarial:

a) Apresentagdo de proposta de adequagdo do Relatorio de Gestdo Atuarial
emitido periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5;
e

b) Auxiliar no processo de aprovagdo do Relatério de Gestdo Atuarial do
instituto perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

3.5.2.4 Codigo de Etica:

a) Apresenta¢do de proposta de minuta de Codigo de Etica, que contemple no
minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versdo 3.5;

b) Auxiliar no processo de aprovagdo do Codigo de Etica do GUARAPREV
perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

¢) Apresentacdo de proposta de disseminacdo do Codigo de Etica aprovado.

3.5.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade:

- Auxiliar o no processo de comprovagdo documental no cumprimento das
agdes isoladas em saude do servidor, que contemplem especificamente os
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.6 Politica de Investimentos:

a) Elaborag¢do de relatorios mensais de investimentos contendo a posi¢do da
carteira por segmento ¢ ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidade,
institui¢des financeiras e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da
Politica de Investimentos;

b) Apresentagdo de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos,
que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestao
versao 3.5;

¢) Elaborag¢do de relatorio anual de investimentos contendo a consolidag¢do de
todas as informagdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigado
do ativo, a evolugiio do orgamento e a composi¢do da carteira de imovelis, s
houver; e
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d) Apresentagdo de proposta do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdao dos recursos.

3.5.2.7 Comité de Investimentos:

- Apresentagdo de proposta de adequagdo/reestruturagdo do Comité de
Investimentos do GUARAPREV, bem como a disponibilizagio de
Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

3.5.2.8 Transparéncia:

- Apresentagdo de proposta de melhorias no site do GUARAPREV que
contemplem especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.9 Defini¢do dos Limites de Al¢adas:

- Auxiliar no processo de implantagdo de critérios de Accountability e limites
que estabelecem responsabilidades sobre a tomada de decisdes sobre atos
administrativos que envolvem recursos financeiros ou or¢amentarios, bem
como a comprovagdo e jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo versdo 3.5, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.10 Segregacao das Atividades:

'
- Auxiliar no processo de implementa¢do, comprovagdo e jungdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.11 Ouvidoria

a) Auxiliar no processo de estruturagdo, comprovagdo e jungdo de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-
Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado
em Laudo de Aderéncia;

b) Apresentagdo de proposta de melhorias ao site do GUARAPREV, que
contemplem especificamente os canais de comunicagdo exigidos pelo Manual
do Pré-Gestédo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia; e

c¢) Apresentagdo de proposta de reestruturagdo da Lei do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Guaratuba — GUARAPREV sobre os aspectos de
ouvidoria, contemplando ne minimo os requisitos exigidos pelo Manual do
Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto ¢
aprovado em Laudo de Aderéncia.
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3.5.2.12 Diretoria Execuiiva

- Auxiliar em um possivel processo de reestruturagdo da estrutura
hierarquica, bem como a comprovacdo e jungdo de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestio
versdo 3.5 de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.

3.5.2.13 Conselho Fiscal

- Auxiliar no processo de capacitagdo e reestruturagdo, comprovagao e juncao
de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pré-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.14 Conselho Deliberativo

- Auxiliar no processo de capacitagdo, reestruturagdo, regularizagdo,
comprovag¢do ¢ jungdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.15 Normatizagao.

a) Auxiliar no processo de comprovagdo e jun¢do de documentos quanto ao
cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia;

b) Apresenta¢do de proposta de melhorias na Lei de estruturagdo do
GUARAPREY sobre os aspectos de Governanga Corporativa, contemplando
no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo versdo 3.5, de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia e

¢) Apresentagdo de proposta,de Regimentos Internos correspondente as fungdes,
atribui¢des, composi¢do, mandato. representag@o e recondugdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal a serem aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

3.5.2.16 Gestdo de Pessoas.

a) Auxiliar o Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaratuba -
GUARAPREYV no processo de comprovagio e jungido de documentos quanto
ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia ¢

b) Apresentagdo de proposta de estruturac¢do relacionada aos aspectos de Gestao
de Pessoas, contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do

7o
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Pro-Gestdo versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.3 Educagéo Previdenciaria :

3.5.3.1 Plano de Agdo de Capacitag@o

a) Suporte na elaboragdo e aprova¢do do Plano de Ac¢do de Capacitagdo
GUARAPREYV perante o Conselho Deliberativo;

b) O suporte no processo de elaboragdo do Plano de A¢do de Capacitagdo devera
abranger: (i) a analise do diagnostico feito com suporte na construgdo dos
objetivos estratégicos, as metas e ag¢des para seu cumprimento; (ii) a
construg@o do Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano
de Ac¢do de Capacitagao.

3.5.3.2 A¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.

a) Auxiliar o processo de elaboragdo e disponibilizagdo da Cartilha
Previdenciaria, Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestdo
vers@o 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar o GUARAPREV no processo de realizagio de Audiéncia Publica
Anual dirigidos aos segurados, representantes do Ente Federativo e a
sociedade civil, para exposi¢do e debates sobre o Relatorio de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.

3.6 A empresa contratada devera prever a realizagdo periodica de reunides “online” para
o acompanhamento e saneamento das fases de implantagdo do programa, com eventual
elaboragdo de relatérios de cumprimento de metas por parte dos colaboradores, criagdo de
indicadores de execucdo e prevengdo de riscos dos processos-chave.

3.7 A contratada devera prever, durante a faze de planejamento e execugdo da
implantagdo, a realizagdo de reunides presenciais mensais em Guaratuba-PR, até o objetivo
pretendido com a aprovagdo da auditoria de certificagdo pro-gestdo. O acompanhamento podera
ser realizado na forma de um programa de acompanhamento e qualificag@o continuado, o qual
devera ser objeto de apreciagdo junto diretoria executiva da autarquia.

3.8 Concluido o processo de implementagdo e apds reunido de ajuste com a dire¢éo do
GUARAPREV, a empresa contratada devera opinar formalmente sobre a forma de selegdo e
contratagdo da empresa certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia-
SPREYV a ser contratada com a finalidade de identificar a conformidade do GUARAPREYV as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia
ao Pro-Gestao.

3.9 A empresa contratada devera prever medidas para a manutengdo e renovagdo dos
requisitos que subsidiaram a concessdo do certificado do Pro-Gestao.

.
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4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

4.1 A estimativa da contratagdo leva em consideragdo a Fundamentacdo da Contratag@o
com o Planejamento da Administragéo proposta no n° 3 deste Estudo Técnico Preliminar.

4.2 Segundo o disposto no Art 97 da portaria 1.467/2022, a unidade gestora devera
assegurar-se da capacidade técnica ¢ do desempenho positivo de qualquer institui¢do contratada
para prestagdo de servigos relacionados as aplicacdes dos recursos do RPPS, o inciso I do
supracitado artigo ainda vincula a responsabilidade a pessoa juridica.

4.3 Observa-se, portanto, que a nova contratacdo abrange as novas praticas de
governanga vislumbradas pelo GUARAPREV. Além disso, de modo a possibilitar economia
procedimental, considerando o efetivo de servidores da autarquia, reputa-se oportuno que a
contrata¢do dos servigos descritos no objeto deste ETP seja prestada por um tnico fornecedor,
visando facilitar a execugdo dos objetivos pretendidos e evitar o retrabalho.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1 O levantamento de mercado foi realizado em consonancia aos principios
estabelecidos no art 6° da lei 14.133/2021. Buscou-se assegurar a economicidade e a
conformidade com os valores praticados no mercado. Para tal, foram realizadas consultas no
portal da transparéncia de regimes de previdéncia de 6rgdos publicos, e ao portal compras.gov.

5.2 A andlise dos precos deve ser realizada em uma visdo holistica que considere o
objeto em relagdo a singularidade e a complexidade técnica. A contratagdo em tela se trata de
um projeto elaborado e construido especificamente para o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Guaratuba - GUARAPREV, o que ndo se resume a planilhas de custos e formagdo de

preco.

5.3 A prestag@o dos servigos, principalmente em relagdo ao prd-gestdo, pressupde a
necessidade de conhecimento das particularidades que envolvem a autarquia e aduz o
reconhecimento das politicas e praticas de gestdo ja desenvolvidas. Néo se trata da implantacdo
de politicas de gestdo e sim do desenvolvimento das ja existentes, buscando aperfei¢oa-las.

5.4 A regra geral para aquisi¢des na,administra¢do publica € a licitagdo. Porém, existem
situacdes especificas que ndo se adequam as modalidades. O Art. 75 da lei 14.133/2021 prevé
a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo, a qual pressupde uma situagdo em que esta ndo
¢ viavel. Ou seja, a licitagdo inexigivel é uma obrigagdo diante das circunstancias do caso
concreto.

5.5 O inciso III do supracitado artigo prevé a possibilidade de contratagdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo por meio de inexibilidade. A presente hipétese se adequa
ao caso em estudo devido ao objeto possuir natureza técnica, predominantemente intelectual, e
regulamentada por norma especifica.

5.6 Salvo melhor entendimento, ha uma inviabilidade relativa na competi¢do, haja vista

que dentre a pluralidade de possiveis prestadores, a realizagdo de um certame competitivo esvai- i
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se totalmente na medida em que ndo ha meios de se definir critérios objetivos de sele¢do (menor
prego, maior desconto, técnica e prego, maior retorno econdomico) que fundamentem a licitagao.

5.7 Ante a altivez dos bens juridicos a serem protegidos, visto que 0s recursos a serem
investidos garantem a manutengdo da concessdo de beneficios, justifica-se a contratagdo de um
profissional de notoria especializag@o :

5.8 Os incisos I e III do artigo 11 da Lei n® 14.133/21, vislumbram que o objetivo ¢ a
selegdo de proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administrag@o
Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, além de evitar o sobrepreco ou
contratagdes inexequiveis. A proposta com menor valor ndo necessariamente condiz como a
mais vantajosa, pois deve levar em considerag¢do fatores adicionais como os riscos envolvidos
para a concretizagdo dos objetivos pretendidos.

5.9 A escolha recaiu em favor da Mosaico Consultoria Financeira LTDA, CNPJ
15.621.336/0001-49, por ser uma empresa experiente no ramo de atuacdo do objeto ora
pretendido, com expertise na prestagdo dos servigos com publico alvo em institutos de
previdéncia, o que fundamenta o processo de inexigibilidade para a prestag@o dos servigos.

5.10 No que diz respeito a exigéncia de notoria especializag¢do, o § 3° do art. 75 da lei
14.133/2021, considera de notoria especializag@o o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacio do objeto do contrato. (grifo nosso)

5.11 Desafeita, considera-se preenchidos o requisito pela execug@o por mais de dez anos
de consultoria de investimentos prestadas ao GUARAPREV, bem como pelos atestados de
capacidade técnica expedidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia de Maracaja - SC; Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Negrinho - SC; BELEMPREV - Autarquia
Previdenciaria Municipal dos Servidores Publicos de Belém — PR e com a apresentagdo de
certiddes e documentos comprobatdrios de qualificag@o profissional.

6. METODOLOGIA DE CALCULO E VALOR DA CONTRATACAO

6.1 Observa-se que o objeto deste ETP possui interdependéncia com a Tomada de Preco
1/2020 firmada entre este instituto € a Mosaico Consultoria Financeira LTDA, CNPJ
15.621.336/0001-49. O contrato em questdo foi pactuado pela prestagdo de consultoria
financeira ante a retribui¢do em valor anual de R$ 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos
reais) parcelados em 12 parcelas mensais e iguais. Ademais, os servigos ora contratados
abrangem apenas as demandas de investimentos e ndo incluem a consultoria para adesdo ao
pro-gestdo RPPS.

6.2 Insta frisar que o contrato celebrado na tomada de pregos no ano de 2020
mencionada no item anterior, ndo previu possibilidade de reajustes dos honordrios e teve apenas
aditivos de prazo, sem corre¢do de valor. O aditivo vigente possui data de vencimento no
proximo dia 25 de agosto.

6.3 O valor pago atualmente € ainda aquele pactuado a época. A inflagdo acumulada no
periodo, segundo o indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), medi

o
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pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica no periodo de junho de 2020 até julho de
2024, possui um percentual acumulado de 31,15%. Em uma simulagdo de corre¢do simples, o
valor anual pago atualmente referente apenas a consultoria financeira, reajustado pelo INPC,
seria elevado para R$ 113,313,60 (cento e treze mil oitocentos e treze reais e sessenta centavos).

6.4 O orcamento de honorarios para a prestacdo dos servigos de consultoria financeira
e ao Pro-Gestdo apresentado pela Mosaico Consultoria Financeira, possui valor global de R$
144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) anual, a ser pago em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, no valor de R$ 12.000.00 (doze mil reais). O valor apresentado considera a
especificidade na execugdo dos servigos. bem como a realizagdo de 12 visitas presenciais em
Guaratuba-PR, no decorrer do periodo.

6.5 O Pro-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes que representam os pilares sobre os
quais a modernizag@o da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagdo Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes
relacionadas a serem cumpridas pelo RPPS. Dentro da dimensdo “Controles Internos™ ha seis
agoes: (I) Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS; (II) Manualizac¢do das
atividades das areas de atuagdo do RPPS, (III) Capacitagdo e certificagdo dos gestores e
servidores das areas de risco; (IV) Estrutura de controle interno; (V) Politica de seguranca da
informagdo; e (VI) Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas.

6.6 Cada uma das ag¢des possui quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel
IV, mais complexo. A certificagdo em determinado nivel € atingida se o ente demonstrar a
entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes avaliadas.
Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas agdes, a certificagdo sera determinada pelo
nivel mais simples dentre aqueles atingido.

6.7 idealiza-se uma consultoria continua, de forma que o GUARAPREV avance os
niveis de complexidade para atingir os mais altos padrdes de gestdo, os quais constituem o
anseio da administragdo publica.

6.8 O disposto no art. 23, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021, dispde que o contratado
devera comprovar previamente que os pregos estdo em conformidade com os praticados em
contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresenta¢do de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administrag@o, ou por outro meio idoneo.

6.9 Para tal a Mosaico apresentou trés notas fiscais comprovando a execugdo de servigos
de consultoria ao pré-gestdo realizados a institutos de previdéncia, cujo prego cobrado por
objeto de caracteristicas semelhantes possui valor médio mensal de R$ 2.833,33 (dois mil
oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

6.10 Considera-se o valor do or¢camento apresentado como compativel, haja vista que
se considerarmos o reajuste dos servigos de consultoria financeira disposto no item 6.3, com o
valor anual médio da consultoria ao pro gestdo do item 6.9, obteriamos um valor anual de R$
147.313,56 (cento e quarenta e sete mil trezentos e treze reais e cinquenta e seis centav%

)
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Q) GUARAPREV

que representa, em comparagdo ao or¢amento de honorarios, uma potencial economia
financeira anual de R$ 3.313,56 (trés mil trezentos e treze reais e cinquenta e seis centavos).

6.11 Ha ainda que se considerar a economia de tempo e aproveitamento de recursos
humanos com a manuteng¢@o da prestadora, uma vez que esta presta servigos a esta entidade por
mais de 9 anos.

7.  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO. ;

7.1 A partir das informagdes levantadas neste ETP, os agentes demandantes que o
subscrevem concluem pela a adequacdo da contratagdo para o atendimento da necessidade e
objetivos a que se destina. Pela presente fundamentagfio, avaliamos que a contratagdo da
Mosaico Consultoria financeira, por meio de inexibilidade de licitagdo (art. 75, III, da Lei
Federal n° 14.133/2021), € a alternativa mais viavel técnica e economicamente.

7.2 Propde-se pelo prosseguimento do processo para a avaliag@o e verificag@o se todos
os itens deste ETP estdo adequados e coerentes. Conclui-se pela elabora¢do de Termo de
Referéncia para nortear o desenvolvimento da contratagdo e para subsidiar o subsequente
parecer juridico e a elaboragdo do contrato de prestagdo de servigos.

7.3 Considerando que o contrato de consultoria financeira vigente (Tomada de Prego
1/2020) tem prazo de vencimento no proximo dia 25 de agosto de 2024 e que o presente
processo depende ainda de diligéncias adicionais, sugestiona-se ao Diretor Presidente do
GUARAPREYV para que realize um aditivo pelo prazo de um més ao supracitado contrato.

Guaratuba-PR, 23 de agosto de 2024.

Agentes Demandantes - Portaria n° 02/2024

, /

RANGEL A DOS SANTOS
Contador
Matricula n° 5286 Matricula n® 5678
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TERMO DE REFERENCIA

Instrucdo Processual de acordo com artigo 6°, XXIII, da Lei 14.133/21

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigos de consultoria nas areas de investimentos, ALM
(Asset Liability Management) e implantagdo e manuengdo do certificado Pro-Gestdo RPPS
versdo 3.5, conforme as especificagdes detalhadas no item 4 do Estudo Técnico Preliminar.

1.2 Reputa-se oportuno que a contratagcdo dos servigos seja prestada por um unico
fornecedor para facilitar a execug@o dos objetivos pretendidos e evitar o retrabalho. Vislumbra-
se um contrato de fornecimento de servigos anual, com possibilidade de aditivos de prazo e
valor conforme lei 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO

2.1 A priori, observa-se que a analise e consultoria de investimentos possui
caracteristica singular regulamentada na Resolu¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) n° 19, de 25/02/2021, no Artigo 24, da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021 e nos
artigos 97 e 98 da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022. '

2.2 Os servigos de consultoria especializada descritos no objeto deste estudo sdo de
suma importancia para a gestdo eficiente dos riscos previdenciarios, considerando o nivel de
expertise técnico/profissional exigido para emitir pareceres e relatorios financeiros em
conformidade com a legislagdo pertinente, realizar a andlise de riscos, proje¢des financeiras,
formulagdo da politica de investimentos e de estratégias que assegurem a solidez e o
acompanhamento da conformidade dos investimentos do regime previdenciario ante as
oscilagdes do mercado financeiro.

2.3 Ademais, insta destacar que a contrata¢do de consultoria financeira se apresenta
como a solugdo técnica mais apropriada para a complexidade da demanda, dada a inexisténcia
de servidores aptos a executar o aludido servigo, sendo justificada a outorga da consultoria para
empresa habilitada ao desempenho das tarefas mencionadas.

2.4 Em que pese a adesdo ao Pro-Gestdo seja facultativa, tem grande relevancia e
contribui com a modernizagdo e profissiohalizacdo do RPPS, estabelecendo padrdes de
atividades com maior controle e transparéncia, obter um certificado de conformidade ajuda a
conhecer, organizar e otimizar os processos da institui¢do.

2.5 Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da obtengdo da certificagao:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos;

b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores; /\
¢) Incremento da produtividade;

Rua José Bonifécio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
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GUARAPRE

Previdéncia Soc:al dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

d) Redugdo de custos e do retrabalho:

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao;
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizagdo; e
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

2.6 Atendendo aos anseios de boas praticas de gestdo e indo ao encontro das
prerrogativas decorrentes das atividades desempenhadas pelo GUARAPREV, verifica-se que a
contratacdo de consultoria para adesdo ao pro-gestdo apresenta conformidade com o
planejamento estratégico governamental e com os objetivos organizacionais relacionados a
gestdo de aquisigdes e contratagdes municipal.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A andlise e consultoria de investimentos possui caracteristica singular
regulamentada na Resolug¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n° 19, de 25/02/2021,
no Artigo 24, da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25/11/2021 e nos artigos 97 e 98 da Portaria
MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022. Os servigos relativos a consultoria de investimento
deverdo ser realizados em conformidade com as normas de direito financeiro e as portarias
editadas pela Comissdo de Valores Imobiliarios e Secretaria da Receita Federal.

3.2 A prestagao dos servigos de consultoria ao Pro-Gestdo devera ser realizada conforme
as normas editadas pelo Ministério da Secretaria da Previdéncia e Trabalho, Secretaria de
Previdéncia Social, Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS, em
especial a portaria 1.467/2022, Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015 e Portaria SPREV n°
4.248, de 22 de dezembro de 2022.

3.3 A descrigdo dos objetivos e particularidades esta pormenorizada no item 3.
Requisitos da Contratacdo do Estudo Técnico Preliminar

4. FORMA DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO.

4.1 O modelo de execugdo produzira efeitos com a vigéncia do contrato, com prazo de
duragdo anual e os resultados pretendidos serdo periodicamente avaliados. A fiscalizagdo do
contrato deverd ser exercida por servidor diretamente responsavel pela execu¢io das atividades.

4.2 Sugere-se que o contrato preveja clausula que condicione a renovagdo anual a
elaboracdo de um Relatdrio de Implantacép, a ser aprovado pelo conselho fiscal da autarquia,
demonstrando a viabilidade econémica na manutencdo da execugao.

5. VALOR ESTIMADO
5.1 Os honorarios para a presta¢do dos servi¢os de consultoria financeira e ao Pro-
Gestao serdo pagos a Mosaico Consultoria Financeira no valor global de R$ 144.000,00 (cento

€ quarenta e quatro mil reais) anuais, em parcelas mensais, iguais e sucessivas no valor de

12.000,00 (doze mil reais). D
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6. FORMA E CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 A escolha recaiu em favor da Mosaico Consultoria Financeira LTDA, CNPJ
15.621.336/0001-49, por esta ser uma empresa experiente no ramo de atua¢do do objeto ora
pretendido. com expertise na prestagdo dos servigos direcionados a institutos de previdéncia.

6.2 A prestagdo dos servigos, principalmente em relagdo ao pro-gestdo, pressupde a
necessidade de conhecimento das particularidades que envolvem a autarquia ¢ aduz o
reconhecimento das politicas e praticas de gestdo ja desenvolvidas. Por este motivo opta-se pela
contrata¢do unificada dos servigos a serem prestadas pelo fornecedor.

6.3 A capacidade técnica comprovada e os resultados positivos obtidos em contratagdes
anteriores com 0 GUARAPREV, demonstram a competéncia do fornecedor em lidar com as
especificidades do mercado financeiro, especialmente no contexto gestdo de carteiras de
investimento. Além disso, a expertise no cumprimento das normativas e resolugdes vigentes
reforca a confianga na adequag@o dos servigos oferecidos ao Pro-Gestéo.

6.4 A escolha do prestador ja foi objeto de deliberagdo no item 5. Levantamento de
Mercado e Razédo da Escolha do Fornecedor realizada no Estudo Técnico Preliminar

7. JUSTIFICATIVA DE PRECO

7.1 A estimativa da despesa ocorreu conforme o descrito no item 6. Metodologia de
Calculo e Valor da Contratagdo do Estudo Técnico Preliminar e levou em consideragdo
contratagdes similares feitas por outros 6rgdos da Administragdo Publica com o fornecedor cujo
0 objetos possui a mesma natureza, em conformidade com o previsto no Art 23, § 4° da lei
14.133/2021. A média de valores praticados foi obtida por meio de contratos publicos
previamente celebrados e em consulta aos portais de transparéncia de outros 6rgdos publicos.

7.2 Os valores encontrados estdo condizentes com a complexidade e a natureza técnica
dos servigos prestados, especialmente no que tange a assessoria para certificagdo Pro-Gestdo,
estudos de solvéncia (ALM) e monitoramento de carteiras de investimento.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos que subsidiardo a execu¢do do contrato sdo oriundos da taxa de
administrag@o fixada por lei municipal, conforme estipulado pelo artigo 49 da LC 015/2023.

9. CONDICOES DE PARTICIPACAO
A empresa contratada devera comprovar:,

e Registro na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e experiéncia comprovada na
prestacdo de servigos de consultoria para RPPS.
o Capacidade técnica e administrativa para a execugdo dos servigos a ser atestado por

documentos idoneo.
» Habilitag@o conforme preconiza os Art. 67 e Art 68 a lei 14.133/2021. 3;

E
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10. METODOLOGIA DE CALCULO E VALOR DA CONTRATACAO

Conforme descrito no item 6 do Fstudo Técnico Preliminar.

Guaratuba-PR, 29 de agosto de 2024.

Agentes Demandantes - Portaria n° 02/2024

i

4,:(— 4

RANGEL DE SENA DOS SANTOS

Analista previdenciario Contador
Matricula n® 5286 Matricula n® 5678
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PARECER TECNICO CONTABIL

RECURSO ORCAMENTARIO
INEXIBILIDADE NUMERO 2/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 45773/2024

O presente parecer destina-se a fundamentar a instrugdo do processo de contratagdo em
epigrafe, que diz respeito a conformidade contabil/orgamentaria/financeira da contrata¢do da
empresa Mosaico Consultoria Financeira para a presta¢do de servigos relacionados no Estudo

Técnico Preliminar.
]

A priori, observa-se que a contragdo dos servigos constitui uma despesa obrigatoria de
carater continuado, pois fixa para 0 GUARAPREV uma obrigagdo legal imposta por ato
administrativo normativo cuja execugfo € superior a dois exercicios financeiros.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000, Art. 16, preceitua que a criagdo,
expansdo ou aperfeigoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario e financeiro no ano em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes e declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

A inexibilidade em questdo substituiria o contrato vigente na Tomada de Pregos 1/2020,
cujo valor mensal ¢ de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Este valor ja foi considerado
nas Leis municipais 1904/2021 - Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a
2025, Lei N° 2.031/2023 — LDO 2024 e Lei N° 2.044/2023 — LDO 2024, bem como foi
considerada na elaborag@o dos planos orgamentarios para o proximo ano.

A substitui¢cdo por outro no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). Ocasionaria um
acréscimo de despesa de R$ 4.800,00 (quatrg mil e oitocentos reais) no orgamento vigente, a
serem pagos referente ao periodo de outubro a dezembro do corrente ano. A dotagdo 3.3.90.35
— Servigos de Consultoria, possui or¢amento aprovado de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil)
cujos empenhos realizados até junho de 2024 ja comprometeram R$ 74,166,00.

Projeta-se um impacto no or¢amento desde ano no valor de R$ 14.400,00 (quatorze mil
€ quatrocentos reais), os quais sdo suportados pelo atual orgamento. Portanto, para o corrente
exercicio, a lei orgamentaria anual possui dotagdo especifica e suficiente, abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, os limites estabelecidos ndo serdo ultrapassados.

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
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GUARAPREYV
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da Prefaitura de Guaratuba
O orgamento do ano seguinte ja estd em processo de discussdo legislativa. Embora a
proposta encaminhada ndo contemple inicialmente os eventuais gastos com esta contrata¢do.
Observa-se que o orcamento poderia ser atualizado com créditos adicionais conforme o Art 40
dalei 4.320/1964, visando suportar a despesa ndo coberta com dotagdo orcamentaria especifica.

Estima-se que o projeto de lei orgamentaria proposto para o ano de 2025, deva ser
suplementado em R$ 22.100,00 (vinte ¢ dois mil e cem reais), para suportar a despesa com a
nova contratagdo, bem como para permitir um eventual reajuste da inflagdo. Estima-se um
impacto adicional de R$ 64.800 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais) para o orcamento de
2026. O aumento da despesa poderia ser comportado pela anulag¢do parcial de dotagdes ou pela
utilizag@o de superavit de exercicios anteriores.

Conclui-se que o aumento da despesa com a contratagdo dos servigos possui
compatibilidade orgamentéria a ser suportada neste ano, ndo afetara as metas de resultados
fiscais, ¢ compativel com o PPA, a LDO ¢ a LOA vigentes e ainda possui fonte de recursos ndo
comprometida com saldo suficiente para atende-la nos préximos exercicios.

Guaratuba-PR, 16 de setembro de 2024.

EMERSON CESAR MACHADO
DIRETOR CONTABIL
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/ . \ | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
YW do Municipio de Balneario Pigarras — IPRESP.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Balneéario Pigarras/SC,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 19.445.390/0001-31, com sede administrativa nesta cidade na Av.
Emanuel Pinto, n°® 1655, Bairro Centro, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Rosani Cesario
Pereira, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ATESTA, para os devidos fins legais
de direito, que a empresa, MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA., pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 15.621.336/0001-49, estabelecida na Rua Otto
Weiss, 10 — Cond. A, Rio Negrinho/SC CEP: 89.295.000, registrada na Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM e registrada no Conselho Regional de Economia — CORECON, executa 0s
servicos discriminados neste atestado, com exceléncia, atendendo as especificacdes e
exigéncias _das normas_técnicas, preceitos e principios legais, normativas _de Org&os
Reguladores e regras do Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF),
sendo considerado, uma empresa especialista e, o trabalho prestado, como essencial e 0 mais
adequado a satisfacdo plena do objeto contratado, ndo restando nada gue a desabone.

CONTRATO N° 003/2022 IPRESP DE 02/05/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 IPRESP
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022 IPRESP
HOMOLOGADO EM 02/05/2022

Vigéncia do Contrato: 02 de maio de 2022 até o dia 02 de maio de 2023.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Consultoria de Implantacio ao Pré-Gestio: consultoria especializada, com capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboracdo de Projeto de Implantacdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestao,
objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo previdenciaria, no
intuito da emissao de Certificacdo Institucional Pré-Gestao.

Balneario Picarras, 18 de agosto de 2.023.

Assinado de forma digital por

ROSANI CESARIO ROSANI CESARIO

PEREIRA:57638098900 PERERAS7638098900
DR AT 638098900 20z

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Balneério Picarras - IPRESP
Sra. Rosani Ceséario Pereira

Avenida Emanoel Pinto n® 1962 Sala 01 - CEP: 88380-000 - Fone: (47) 3345-3286
e-mail: instituto.presidente@picarras.sc.gov.br

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MARACAJA - FUMPREVI, Avenida Getulliovargas, n°
530, Centro, nesta cidade de Maracaqjd/SC, CEP 88915-000, inscrito no CNPJ/MF sob
n°10.581.784/0001-42,  representado por sua  Presidente, Sra. MICHELINI COSTA
FRANCISCO.inscrita no CPF sob n° 887.495.099-34, doravante denominado CONTRATANTE,
ATESTA, para os devidos fins legais de direito, que a empresa, MOSAICO CONSULTORIA
FINANCEIRA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o Ne°
15.621.336/0001-49, estabelecida na Rua Otto Weiss, 10 — Cond. A, Rio Negrinho/SC CEP:
89.295.000, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e registrada no Conselho
Regional de Economia - CORECON sob o ne RE 230 desde 26/11/2019,executa os servicos
discriminados neste atestado, com exceléncia, atendendoas especificaces e exigéncias das
normas técnicas, preceitos e principios legais, normativas de Orgdos Reguladores e regras do
Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo considerado,uma

empresa especialista e, o trabalho prestado, como essencial e o mais adequado & satisfacdo
plena do objeto contratado, nédo restando nada que a desabone.

Vigéncia do Contrato: 16 de junho de 2.021 até o dia 16 de junho de 2.022

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Consultoria_de Implantacdo ao Pré-Gestdo: consultoria especializada, com capacidade
técnica para o desenvolvimento e elaboracao de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos
Requisitos do Pro-Gestao, objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesGo das melhores

prdticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo de Certificacao Institucional Pro-
Gestdo.

Maracagja, 30 de marco de 2.0272

FUNDO MUNIéTP'AT/ EVIDENCIA DE MARACA JA — FUMPREVI
- MICHELINI COSTA FRANCISCO

Estado de Santa Catarina
Municipal de Maracaja

Fundo Municipal de Previdéncia

Av. Getulio Vargas, 530 - Centro - CEP 88915-000 - Maracaja-SC )
48 3523 1111 / 3523 1236 - previdencia@maracaja.sc.gov.br - www.maracaja.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO ) ‘
INSTITUTO DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES DO MUNICIFIO DE RIO NEGRINHO- IPRERIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Rio Negrinho/SC, inscrito no CNPJ/MF sob ne
03.838.193/0001-42, com sede administrativa nesta cidade na Rua Luiz Scholz, n? 337, Bairro Centro, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Luciene Maria Kwitschal, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ATESTA, para os devidos fins legais de direito, que a empresa, MOSAICO CONSULTORIA
FINANCEIRA., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N2 15.621.336/0001-49,
estabelecida na Rua Otto Weiss, 10 — Cond. A, Rio Negrinho/SC CEP: 89.295.000, registrada na Comiss3o de Valores
Mobilidrios — CVM e registrada no Conselho Regional de Econemia — CORECON, executa os servicos discriminados
neste atestado, com exceléncia, atendendo as especificacdes e exigéncias das normas técnicas, preceitos e
principios legais, normativas de Orgéios Reguladores e regras do Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia

Social {SPPS/MF), sendo considerado, uma empresa especialista e, o trabalho prestado, como essencial e 0 mais
adequado a satisfacdo plena do objeto contratado, ndo restando nada que a desabone.

CONTRATO N¢ 002/2021 IPRERIO DE 10/06/2021

Vigéncia do Contrato: 10 de junho de 2.021 até o dia 10 de junho de 2.022.

DESCRICAQ DOS SERVICOS PRESTADOS:

1. Consultoria de Implantacdo ao Pré-Gestdo: consultoria especializada, com capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboragdo de Projeto de Implantagdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo,
objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da
emissao de Certificagédo Institucional Pré-Gestao.

Rio Negrinho, 17 de agosto de 2.023.

Instituto dePrevidéncia Social dos Servidores do
Municipio de Rio Negrinho - IPRERIO
Sra. Luciene Maria Kwitschal

IPRERIO — RUA: LUIZ SCHOLZ, 337 - CENTRO - 89295-000 FONE: (47)3644-5053
E-mail: iprerio@iprerio.sc.gov.br CNPJ: 03.838.193/0001-42 www.iprerio.sc.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55
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PREFEITURA
MUNICIPAL
%Y DE BELEM

BELEMPREV

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A BELEMPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BELEM, inscrita no CNPJ/MF sob n° 29.331.615/0001-82, com sede
administrativa nesta cidade na Avenida Almirante Barroso, 2070, Souza, Belém, PA, 66.613-
710, neste ato representado por sua Presidenta, Sra. Edna Maria Sodré D’Araujo, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, ATESTA, para os devidos fins legais de direito,
gque a empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 15.621.336/0001-49, estabelecida na
Rua Otto Weiss, 10 — Cond. A, Rio Negrinho/SC CEP: 89.295.000, registrada na Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM e registrada no Conselho Regional de Economia — CORECON,
executou os servigcos discriminados neste atestado, com exceléncia, atendendo as
especificacbes e exigéncias das normas técnicas, preceitos e principios legais,
normativas de Orgéos Reguladores e regras do Ministério da Fazenda Secretaria de
Previdéncia Social (SPPS/MF), sendo considerado uma empresa especialista e, 0
trabalho prestado, como essencial e 0 mais adequado a satisfacdo plena do objeto
contratado, ndo restando nada que a desabone.

CONTRATO N° 30/2022 GP/IPMB
Processo n® 2022.106.301031 PA

Vigéncia do Contrato: A partir do dia 07 de novembro de 2.022.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

1. Consultoria de Implantacdo ao Pr6-Gestdo: consultoria especializada, com capacidade
técnica para o desenvolvimento e elaboracéo de Projeto de Implantacao e Atendimentos aos
Requisitos do Pré-Gestao, objetivando auxiliar o RPPS no incentivo a adeséo das melhores
praticas de gestdo previdenciaria, no intuito da emisséo de Certificacdo Institucional Pro-
Gestéao.

Belém/PA, 22 de agosto de 2.024.

EDNA MARIA Assinado de forma
SODRE D digital por EDNA

ARAUJO:189942102 MARIA SODRE D
ARAUJO:18994210253

Sra. Edna Maria Sodré D’Araujo
BELEMPREV
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (raz&o social): MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 15.621.336/0001-49

(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagao pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140237525497

Data de emissdo: 30/07/2024 14:49:00
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 26/01/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pdagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 16/09/2024 13:34:18

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 16/09/2024
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ: 15.621.336/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:58:20 do dia 16/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2025.

Cddigo de controle da certidao: 57A7.06A7.BD32.83F1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

(3]

)/
\

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA N° 8994/2024

(NOS TERMOS DO ART. 229 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL)

CERTIFICO, o requerimento da parte interessada, de acordo com as informagdes prestadas pela Fazenda Municipal,
que:
[ DADOS DO CONTRIBUINTE ]

Nome : 935395 - MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ/CPF: 15.621.336/0001-49
Enderego: RUA PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO, 95
Complemento: SALA 4
Bairro: VILA NOVA CEP: 89.295-250
Cidade: Rio Negrinho Estado: Santa Catarina

[ FINALIDADE ]

[ DATA DE EMISSAO ] [ DATA DE VALIDADE ]
16/09/2024 60 DIAS

Na presente data apresenta(m) a seguinte situagéo fiscal com o Municipio de Rio Negrinho:

Tipo Débito  Tributo Anos Detalhes

Ficam ressalvas os direitos de cobrar débitos posteriormente apurados mesmo referentes a periodos desta Certidao
compreendidos.

Como requer, devolvendo-se a parte interessada.

Rio Negrinho - SC, 16 de setembro de 2024 .

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT221201-000-EJPFUOXFTOAVKU-2 16/09/2024 13:43:33
Atende Net - WGT v'2013 01
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nore: MOSAI CO CONSULTORI A FI NANCEI RA LTDA (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 15.621. 336/ 0001-49

Certiddo n°: 63811379/ 2024

Expedi ¢do: 16/09/ 2024, as 13:52:00

Val i dade: 15/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que MOSAI CO CONSULTORI A FI NANCEI RA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.621.336/0001-49, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.
Certidéo enmtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidado sdo de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a enpresa emrel acédo
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente.

| NFORVACAO | MPORTANTE

Do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdao das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obrigacdes
est abel eci das em sentenca condenat 6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honoréarios, a custas, a
enol unent os ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Tr abal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao |l egal, contiver forca executiva.

Davi das e sugestdes: cndt @st.jus. br
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17/09/2024,09:20 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
15.621.336/0001-49 09/05/2012
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekkdkkkdkk EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

66.12-6-05 - Agentes de investimentos em aplicagoes financeiras

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO 95 SALA 4

BRANCO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.295-250 VILA NOVA RIO NEGRINHO SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@RUTHESCONTABIL.CNT.BR (47) 3644-2114

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdekdddk Fkdkkdkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/09/2024 as 09:19:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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16/09/2024, 13:47 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 15.621.336/0001-49

R?zao MASAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
Social:

Endereco: R PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO B 95 / VILA NOVA / RIO
NEGRINHO / SC / 89295-250

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/09/2024 a 14/10/2024

Certificacdo Nimero: 2024091502471948799742
Informacdo obtida em 16/09/2024 13:47:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
i DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

o DE GUARATUBA - PR

CONTRATO

Contrato de prestagdo de servigos que entre si celebram 0 GUARAPREV — PREVIDENCIA
SOCIAL DO SERVIDORES PUBLICOS MUNICPAIS DE GUARATUBA, ESTADO
DO PARANA e a empresa FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA nos termos da Lei
8.666/93 e legislacdo pertinente, assim como pelas condi¢cdes da Edital de Licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECO DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL n°. 001/2020,
pelos termos da proposta da Contratada datada de 18 de junho de 2020 e pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras de direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes na forma
abaixo: ;

CONTRATANTE: GUARAPREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIAPAIS DE GUARATUBA, Estado do Paran4, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Dr. José Bonifacio, n°. 367, inscrito no CNPJ n.°
07.046.712/0001-90, neste ato devidamente representada pelo Diretor Executivo, em pleno
~exercicio de seu mandato e fung¢des, Edilson Garcia Kalat, e

CONTRATADA: FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.621.336/0001-49, com sede na Av. Dom Pedro
I1. 452, Bairro Centro na Cidade de Sdo Bento do Sul, Estado de Santa Catarina de acordo as
clausulas abaixo determinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria em valores mobilidrios dos recursos do GUARAPREV, com gerenciamento de
risco, mediante cess@o de licenga de uso de software web da contratada para
acompanhamento didrio de carteira de investimentos e, desenvolvimento de Estudo de
Solvabilidade que devera observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos e
taxas das obrigagdes presentes e futuras do GUARAPREV, conforme detalhamento descrito
no Anexo I, parte integrante deste edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela execu¢do dos servigos ora contratados, a Contratante pagard o valor global de R$
86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos reais), denominado daqui para frente de “VALOR
CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto da presente contratacéo,
bem como, ainda para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora
contraidas integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, a Tomada de Precos
001/2020 e a Proposta do Contratado com todos 0s seus anexos.

Paragrafo Unico

Os documentos acima referidos sdo considerados suficientes para, em complemento a este
Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucdo do objeto contratado.

guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail: . W
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARATUBA - PR

Guaraprev

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses. O prazo contratual comegara a fluir a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou renovado mediante acordo entre
as partes, desde que preenchido os requisitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O PAGAMENTO serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds execucdo dos servigos, mediante
a apresenta¢do da Nota Fiscal e competente atestado expedido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro:

Para o caso de faturas incorretas, 0 GUARAPREV - RPPS tera o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para devolugdo a licitante vencedora, passando a contar novo prazo de 10 (dez) dias
uteis; apos a entrega da nova NOTA FISCAL/FATURA.

Paragrafo Segundo:

Nio serdo considerados, para efeitos de corre¢do, atrasos e outros fatos de responsabilidade
da licitante vencedora que importem no prolongamento dos prazos previstos neste contrato e
oferecidos nas propostas.

Paragrafo Terceiro:

O GUARAPREYV poderé proceder a reten¢do do INSS, ISS e IRPF, nos termos da legislagéo
em vigor, devendo, para tanto, a licitante vencedora discriminar na NOTA
FISCAL/FATURA o valor correspondente aos referidos tributos.

' CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os pagamentos decorrentes do objeto do presente contrato correrdo por conta dos recursos
das dotagdes or¢amentarias:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

90 GUARAPREV

90.001 DIRETORIA EXECUTIVA

09.271.00621-056 Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor
3.3.90.35.00.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA

CODIGO DOTACAO: 60

FONTE DE RECURSO: 001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Arrecadagdo na

Administracdo

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE

O prego ora contratado, ndo sofrerd reajuste durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO

O prazo entrega sera de 15 (quinze) dias a partir da solicitagdo do GUARAPREV:
CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Constituem obrigagdes da CONTRATADA: f/

guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Rua José Bonifacio, ne 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail: //V
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LT REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
| B DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

e DE GUARATUBA — PR
Guaraprev

7 e

I —Fornecer os servigos de acordo com as especificagdes do Edital de Licitag#o;

IT - manter-se durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

III - cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e,
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

IV - assumir inteira responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais decorrentes da execugdo do presente contrato;

V - assumir inteira responsabilidade pela indeniza¢do de danos causados a terceiros
decorrentes de ag¢do ou omissdo voluntéria, impericia, negligéncia ou imprudéncia praticada
pelo contratado, ficando assegurado nos termos legais o direito de ampla e irrestrita defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE poder4 modificar de forma unilateral o presente contrato para melhor
adequagdo das finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa, previstos no artigo 77 da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este contrato poderd ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos I a XII e
XVII do artigo 78 da Lei Federal n°. 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo o presente contrato, deste que
haja, conveniéncia para 0o CONTRATANTE, e

¢) judicialmente nos termos da legislagdo.

. N CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O
CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Em caso de atraso injustificado no fornecimento dos materiais ou servigos ora licitados, sera
aplicada a Contratada, multa moratdria de valor equivalente a 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor total da Nota Fiscal, por dia ttil excedente ao respectivo prazo, limitada a
2% (dois por cento), do total da parcela em atraso.

Paragrafo Unico

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, 0 GUARAPREV poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao Contratado as sangdes previstas no artigo 87 da Lei Federal n°. 8.666/93;
sendo que em caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL 7/

. O presente Contrato rege-se pelas disposigdes expressas na Lei Federal n°. 8.666/93, Lei n°.
10.520/02, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente, os principios

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail: ;
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br '\
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b ; REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
l DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE GUARATUBA - PR

Guaraprev

do Direito do Consumidor, da Teoria Geral dos Contratos e disposi¢des de Direito Privado,
sendo resolvidos nos seus termos 0s casos omissos neste Contrato.

Paragrafo Primeiro

Em se tratando de responsabilidade junto aos usudrios, para todos os efeitos aplicar-se-4 as
normas do Cddigo de Defesa ao Consumidor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a Contratante e a Contratada, serd feita através
de protocolo. Nenhuma outra forma serd considerada como prova da entrega de documentos
ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizagdo deste Contrato serdo exercidas pelo Sr° Edilson Garcia Kalat,
nomeado(a) Diretor Executivo do GUARAPREV ou quem venha substitui-lo(a) no referido
« cargo, que tera plenos poderes para:

a) recusar os servigos em desacordo com o objeto do edital;

b) requerer ao departamento juridico as medidas que couberem para os casos amparados pelas
cldusulas deste instrumento; e

¢) pedir rescisdo ou renovagéo deste Contrato, conforme conveniéncia da Administrag3o.
. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guaratuba para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual,
por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos
os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Guaratuba, 27 de julho de 2020.

——

FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA
PERY DE OLIVEIRA NETO

Rua José Bonifécio, n? 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail: X

guaraprev@guaratuba.pr.gov.br
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LIMITADA DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA-
EIRELI
FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA EIRELI.
3 - 15.62 -
RY DE IVEL nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 06/11/1980,

DIVORCIADO, CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS, CPF n° 803.678.950-72,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 9071397583, ¢6rgdao expedidor SSP - RS, residente e
domiciliado(a) no(a) na Rua Otto Weiss, 10, Bairro Cruzeiro, Rio Negrinho, SC, CEP 89.295-
- . 000. BRASIL, tnico s6cio da empresa denominada empresarial FAHM

FINANCEIRA EIRELI devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina. sob NIRE n° 42600590580. com sede Rua Otto Weiss, 10 . Sala A, Bairro. Cruzeiro
Rio Negrinho. SC. CEP 89.295-000. devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob o n° 15.621.336/0001-49 fazendo uso do que permite o 3° paragrafo do artigo
1033 da Lei n° 10.406/2002, com redacdo alterada pelo art. 10 da Lei Complementar n°
128/2008. ora transforma  seu registro  de EMPRESA INDIVIDUAL  DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA EM SOCIEDADE LIMITADA a qual se regera,
doravante, mediante as condi¢des estabelecidas nas cldusulas seguintes:

PRIMEIRA: A sociedade girard sob o nome empresarial MOSAICO CONSULTORIA
FI I D

SEGUNDA: A Sociedade tem sua sede a2 Rua Otto Weiss, 10, Sala A, Bairro Cruzeiro,Rio
Negrinho, SC, SC, CEP 89.295-000.

TERCEIRA: O objeto social é a exploracdo dos ramos de a prestagio de servigos de
consultoria técnica das diversas alternativas de investimento no mercado de valores
imobilidrios, consultoria de servidores piblicos referente aos servicos da compensagido
previdencidria — COMPREYV e mercado de valores imobilidrios, outras atividades auxiliares dos
servigos financeiros, testes e analises técnicas, outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas, treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial e outras
atividades de ensino nado especificadas anteriormente.

QUARTA: O capital social que era de R$ 100.000.00 (cem mil reais) ficard reduzido para R$

. | 50.000,00 (cinquenta mil reais), pelo tato do mesmo ser excessivo em relagdo ao objeto da

« *~.  sociedade , sendo que o socio Pery de Oliveira Neto. recebe de forma onerosa por venda a quantia

de R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais), ficando o mesmo devidido em 50.000 (cinquenta mil )
quotas de R$ 1.00 (hum real) cada uma em moeda corrente deste pais. assim distribuido:

Pery de Oliveira Neto, 50.000 (cinquenta mil) quotas, perfazendo um total de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

QUINTA: a Sociedade iniciou suas atividades em 09/05/2012 e seu prazo € indeterminado.
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LIMITADA DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA-
EIRELI
FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA EIRELI
~ . 15.62 £

SEXTA: As quotas da sociedade sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas sem
o expresso consentimento dos sécios, cabendo, em igualdade de condigbes, o direito de
preferéncia aos sécios que queiram adquiri-las.

SETIMA: A responsabilidade de cada sdcio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social

OITAVA: A administracao da sociedade ficard a cargo do sécio Pery de Oliveira Neto, ao qual
cabe. a responsabilidade ou representacao ativa e passiva da sociedade, em juizo ou fora dele,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado o uso da denominagao social em negdcios estranhos aos fins sociais.
Paragrafo Unico: Fica facultado aos administradores, atuando em conjunto, nomear
procuradores, para um periodo indeterminado;

NONA: O socio tera direito a uma retirada mensal, a titulo de pro-labore a ser fixada
anualmente pelo consenso unanime na assembléia dos sécios, e em caso de divergéncia o limite
de isencdo prevista na Tabela Unica de Imposto de Renda na Fonte.

DECIMA: Ao término da cada exercicio social. em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administracao. procedendo a elaboracdo do inventdrio, do balanco
patrimonial e do balanco de resultado economico. cabendo aos socios, na propor¢do de suas

quotas, os lucros ou perdas apurados.

DECIMA PRIMEIRA: A sociedade nio se dissolverd com o falecimento de qualquer dos
s6cios. mas prosseguird com os herdeiros cabendo a eles os direitos e obrigagdes.

DECIMA SEGUNDA: Os socios poderio ceder ou alienar por qualquer titulo sua respectiva
quota a terceiros sem o prévio consentimento dos demais sécios, ficando assegurada a estes a
preferéncia na aquisi¢do. em igualdade de condi¢des e na proporgdo das quotas que possuirem,
observado o seguinte:

I — os socios deverao ser comunicados por escrito para se manifestarem a respeito da
preferéncia no prazo de 30 (trinta) dias;

II — findo o prazo para o exercicio da preferéncia, sem que os sécios se manifestem ou havendo
sobras, poderdo as quotas ser cedidas ou alienadas a terceiro.

DECIMA TERCEIRA: O sécio que, por divergir de alteragcio contratual deliberada pela
" maioria, desejar retirar-se da sociedade. deverd notificar os demais, por escrito, com
antecedéncia do prazo minimo de 30 (trinta) dias, findo o qual o siléncio serd tido desinteresse.
Paragrafo dnico: Caso os demais sécios decidam adquirir as quotas do socio retirante, os
haveres deste serdo pagos, apds o levantamento do balanco geral da sociedade em 10 (dez)
prestagdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no prazo de 30 (trinta)
dias.contados da data da retirada do socio.
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EIRELI
FAHM CONSULTORIA FINANCEIRA EIRELI.
CNPI: 15.621.336/0001-49

DECIMA QUARTA: As deliberacdes relativas a aprovagdo das contas dos administradores,
aumento/reducio do capital. designac¢do/destitui¢ao de administradores, modo de remuneragio,
pedido de concordata. distribui¢@o de lucros, alterag@o contratual e fusdo, cis@o e incorporagido
e, outros assuntos relevantes para a sociedade, serdo definidas na reunido dos sécios.

Paragrafo primeiro — A reunido dos sécios serd realizada em qualquer época, mediante
convocacao dos administradores ou socios.

Paragrafo segundo — As deliberagoes serio aprovadas por % do capital social, salvo nos casos
em que a legislacao exigir maior quorum.

DECIMA QUINTA: Os s6cios serdo obrigados a reposi¢o dos lucros e das quantias retiradas,
a qualquer titulo ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou quantias se
distribuirem com prejuizo do capital.

DECIMA SEXTA: Os casos omissos no presente contrato, subordinam-se no que couber, 2
regéncia supletiva da Lei N° 6.404/76. conforme faculta o paragrafo tinico do artigo 1.053 da
Lei N° 10.406/2002.

DECIMA SETIMA: O exercicio social coincidird com o ano civil e ao seu término serdo
claboradas as demonstragbes contdbeis na forma da Lei N° 6.404/76, dispensando-se sua
publicacido; sendo que o resultado apurado terd o destino que lhe derem os sécios na sua
aprovagfio. no prazo dos quatro meses seguintes ao término do exercicio social.

DECIMA OITAVA: Os Administradores declaram. sob as penas da lei, de que ndo estio
impedidos de exercer a administracio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenag@o criminal. ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede. ainda que
temporariamente. o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussiao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional. contra normas de defesa da concorréncia. contra as relagdes de consumo, fé publica.
ou a propriedade.

Paragrafo dnico: Fica eleito o Forum da Comarca de Rio Negrinho/SC. Para as questdes
oriundas do presente contrato.

E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.
Rio Negrinho, 09 de junho de 2.021

Pery de Oliveira Neto
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ilhota- ILHOTAPREV
Rua: Anténio Batista Curbani, 101 - Centro - llhota - SC

C.N.P.J. 03.845.124/0001-66 - CEP 88.320-000
Fone / Fax: (047) 3343-7139 E-mail: ilhotaprev@ilhota.sc.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa MOSAICO CONSULTORIA LTDA., inscrita no CNPJ
de n? 15.621.336/0001-49, estabelecida na Rua Presidente Castelo Branco 90 Numero: 95 Bairro:
Vila Nova CEP: 89295-000, Rio Negrinho, SC, detém qualificacdo técnica para atuar em:

Contratacdo de servicos em processamento, preenchimento e transmissdo das informacdes
relativas aos dados contébeis.

Os servigos contratados foram prestados com exceléncia, qualidade e de acordo com os objetivos
e prazos pré-estabelecidos, bem como de forma ética e sigilosa. Atestamos ainda que sempre
foram demonstradas a eficiéncia e a credibilidade dos trabalhos que nos foram apresentados.

Atenciosamente,

03aq Roberto Vieira
esidente - ILHOTAPREV

Ilhota, 07 de maio de 2024.

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagado pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O IP:!ERIO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO, Luiz
Scholz, 337, neste Municipio, aqui denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela
Diretora Executiva, a Sra. LUCIENE MARIA KWITSCHAL, portadora do CNPF/MF n® 032.319.499-04,
residente e domiciliado nesta cidade, DECLARA por meio deste para os devidos fins legais de direito
que a Empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, com sede a rua Otto Weiss, n? 10, sala
A, na cidade de Rio Negrinho/SC, registrada no CNPJ sob o n2 15.621.336/0001-49, por noés
Contratada, através do processo n2 CONTRATO N° 004/2022 - PROCESSO LICITATORIO N2 001/2022
— TOMADA DE PRECOS, Tomada de Precos n? 001/2022, homologado em 31 de outubro de 2022,
executa os servicos abaixo discriminados de maneira satisfatdria, cumprindo com todas as suas
responsabilidades nao restando nada que desabone.

A.  Consultoria de Investimentos com sistema eletronico de gerenciamento da carteira de
inve itimento (em ambiente totalmente via WEB), contendo:

1. Enquadramento das aplicagdes nos segmentos e artigos da Resolugdo CMN n? 4.963/2021,
com alerta em casos de desenquadramento;

2. Engquadramento das aplicagdes de acordo com os limites definidos na Politica de
Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;

3. Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das aplica¢8es financeiras de forma
a identificar aguelas com desempenha insatisfatorio;

4. Analise de risco da carteira dos fundos de investimentos;

5. Marcagdo a Mercado da carteira de Titulos Pdblicos Federais permitindo a visualizagdo de
oportunidades de compra e venda;

6. Concentracdo dos investimentos por instituicdo financeira;

7. Taxa de administragdo por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

4. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

9. Rentabilidade da carteira apds as movimentacdes mensais, disponibilizada mensalmente e

cumulativamente no decorrer do ano em exercicio, comparativamente a meta atuarial;

10. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

11. Composicdo da carteira dos fundos de investimentos que o RPPS possui recursos aplicados;

12. Informacdes diarias de cota, patriménio liquido e cotistas dos fundos de investimentos gue compde
a carteira do RPPS;

13. Variacdo diaria, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em periodos especificos dos ativos;

14. Informacgdes dos investimentos para preenchimento do cadastro bimestral no portal do MPS -
“CADPREV”;

15. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate;

16. Ferramenta de auxilio ao credenciamento das Instituicdes financeiras, com controle de vencimentos;

IPRERIO — RUA LUIZ SCHOLZ, 337, CENTRO - 89295-000 FONE FAX: (47)3644-5053
E-mail: iprerio@iprerio.sc.qov.br CNPJ: 03.838.193/0001-42  www.rionegrinho.sc.gov.br
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.7. Disponibilizagdo de relatérios detalhados, mensalmente e trimestralmente, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda
variavel;

18. Ferramenta de auxilio de Retorno sobre Resgate (conforme orientacio IPC14);

19. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas, com emissio de relatérios na forma
separada por massa, ou consolidada;
20. Questionario de Aderéncia ao Pro Gest3o.

B.  Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

1. Elaboragdo mensal do DAIR (Demonstrativo das Aplicacdes, Investimentos e Resgate) junto
ao CADPREV, com o devido acompanhamento e auxilio para insercio dos dados nos sistemas
dos Orgdos Reguladores;

2. Elaboragdo mensaldo APR junto ao CADPREV, com o devido acompanhamento e auxilio para
insergdo dos dados nos sistemas dos Orgdos Reguladores;

3. Elaboracgao anual do DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimento), com o devido
acompanhamento e auxilio para insercdo dos dados nos sistemas dos Orgdos Reguladores:

4. Emissdo de Pareceres Técnicos acerca de questionamentos de drgdos reguladores (TCE,
Ministério da Previdéncia Social e demais e investimentos);

5. Auxilio na elaboragdo do DIPR (Demonstrativo de Informaces Previdenciarias) bimestral, com o
devido acompanhamento e auxilio para insercdo dos dados nos sistemas dos Orgdos Reguladores;

6. Auxilio na manutencdo do COMPREV: acompanhamento de processos, cadastros e requerimentos,

com o devido acompanhamento e auxilio para insercio dos dados nos sistemas dos Orgaos

Reguladores;

Auxilio na elaboragao de relatorios pertinentes ao Pro-Gestdo (Governar anca Corporativa, Pareceres

Técnicos de Investimentos, Audiéncia Publica, e demais itens previstos na versdo 3.4 do Manual Pro-

Gestdo), com o devido acompanhamento e auxilio para insercdo dos dados nos sistemas dos Orgdos

Reguladores;

8. Apresentagdao da Minuta da Politica de Investimentos com dados completos da Carteira de
Investimentos e dados cadastrais do IPRERIO.

3; Estudo de solvéncia

3.1. Implementagdo de Estudo de Solvéncia, por meio de premissas e andlise do fluxo de caixa
atuarial comparando os ativos com 0s passivos financeiros, objetivando identificar a solvéncia ou
insolvéncia dos planos de beneficios deste RPPS em um horizonte temporal de 75 anos. Cendrios
Base e Pessimista projetados através das taxas de juros, pré-fixadas ou pos-fixadas, titulos publicos,
da rrntabilidade na renda variavel e do indice oficial do governo, o IPCA.

Para que o presente surta os efeitos desejados, firmamos.

LUC'ENE MAR'A Assinado de forma digital

KWITSCHAL:03 E&l#ggﬁ:‘l_fgiﬂ;ggoq Rio Negrinho/SC, 21 de fevereiro de 2024.
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FORMULARIO DE ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - PJ — N.° (I( 12021 | 2via
Preenchimento exclusivo do CORECON/SC

1 - Dados da empresa prestadora do servigo:

Nome: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. CNPJ: 15.621.336/0001-49
Enderego: Otto Weiss, n° 10, sala A, Centro, Rio Negrinho/SC.

CEP: 89295-000

Registro n.° 230 — CORECON 72 Regido — SC

Telefone: (47) 99135-4237

E-mail: pery@mosaicoconsultoria.com.br

Celular: (47) 99135-4237

2 — Dados do Responsavel Técnico:

Nome: GEAN IAMARQUE 1ZIDIO DE LIMA CPF: 551.600.855-72

Enderego: VILA KINCZESKI, 55 - CENTRO - 88020-450 — FLORIANOPOLIS/SC
Registro n.° 2901- CORECON 72 Regido - SC

Telefone: E-mail: geaniamarque@gmail.com
Celular: 48 99865-2656 Fax:

2 — Caracterizagao da Contratante:

Razao Social: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.
CNPJ: 15.621.336/0001-49

Enderego: OTTO WEISS, 10, A, CENTRO, RIO NEGRINHO/SC
Telefone: (47) 99135-4237

E-mail: pery@mosaicoconsultoria.com.br

Ramo de Atividade: Consultoria Financeira
<
CORECON/SC — Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC \)d'
Rua Trajano, 265 - 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010.010

Fone/Fax: (48) 3222.1979 — E-mail: corecon-sc@cofecon.org.br
www.corecon-sc.org.br

SELO OE
AUTENTICIDADE
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Data de Constituicao: 09/05/2012
Finalidade do projeto: Licitagdes publicas
Valor R$ 0,00

3- Resumo da atividade desenvolvida:

1. Consultoria com sistema eletrénico de gerenciamento da carteira de investimento (em
ambiente totalmente via WEB):

1.1.  Enquadramento das aplicagdes conforme Resolugdo CVM 3.922/10, com dispositivo de
alerta quando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados);

1.2. Enquadramento das aplicagbes conforme politica de investimentos, com dispositivo de
alerta quando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados);

1.3.  Rentabilidade comparativa e individual — Benchmarks — dos ativos investidos, bem como
a identificagéo das aplicagbes com desempenhos insatisfatérios;

1.4.  Concentracéo de ativos por instituicdes financeiras;

1.5. MaM - Marcagdo a Mercado da carteira de titulos publicos federais emitidos pelo
Tesouro Nacional, permitindo a visualizacao de oportunidades de compra e venda;

16 Numero de cotistas por fundo de investimento, fomentando analise comparativa;

1.7.  Taxa de administracdo dos investimentos por Instituicdes financeiras;

1.8. Rentabilidade da carteira de investimento apds langamentos mensais, disponibilizada
mensalmente e cumulativamente, no decorrer do ano, comparativamente a meta atuarial do
ente;

1.9.  Grafico ilustrativo de rentabilidade e risco dos fundos investidos e a investir;

1.10. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do cadastro bimestral - CADPREV - DAIR,
no sitio do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

1.11. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do formulario de Autorizagao de Aplicagao
e Regate — APR;

1.12. Editorial sobre o panorama econémico do més anterior e trimestres anteriores;

1.13. Relatoério inicial da carteira de investimento;

1.14. Relatorio Mensal contemplando analises sobre rentabilidades e riscos dos ativos que
compdem a carteira de investimento;

1.15. Relatério Mensal, Trimestral, Semestral e Anual sobre rentabilidade e riscos das
diversas modalidades de operagoes realizadas pelo RPPS, com valores mobiliarios, titulos e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa e variavel.

2 Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

2.1. Orientagdo e acompanhamento de questionarios Due Diligence, segoes |, Il e Ill, nos
moldes do padrdo ANBIMA, a ser enviado pelo RPPS as instituigbes financeiras que dispoem
de aplicagdes em Fundos de Investimentos, bem como para cadastramento de possiveis novas
instituicdes em acordo normas do BACEN e MPS, contemplando parecer opinativo;

Rua Trajano, 265 — 122 andar, Centro, Floriandpolis/SC, CEP: 88010.010
Fone/Fax: (48) 3222.1979 — E-mail: corecon-sc@cofecon.org.br
www.corecon-sc.org.br

CORECON/SC ~ Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC v

L

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




e

—,
7 o
—
-~
—
-

( CORECON®=

(

Wil

2.1.1. Orientagao por telefone e/ou e-mail previamente ao acontecimento de assembleias de
fundos de investimento através de andlise da pauta proposta na convocagao da assembleia e
histérico dos fundos;

2.1.2. Participagdo em nome do RPPS nas Assembleias Geral dos Cotistas (previamente
agendadas com o colegiado) e também nos Comités de Acompanhamento de Fundos de
Investimento.

2.2. Orientagbes e acompanhamento na elaboragdo e/ou alteracdo da Politica de
Investimentos do RPPS, nos parametros das normas vigentes, bem como Planilha resumo da
Politica de Investimentos (DPIN) para exercicios 2020 e 2021 contendo parecer opinativo;

2.2.1 Relatério de Politica de Investimento - envio de minuta base da consultoria para o ano
corrente e andlise da Politica vigente no RPPS;

2.3. Orientagdo ao gestor, a Comissdo Especial de Investimento, ao Colegiado, sobre
exigéncias contidas na Portaria 440/13 e demais normas pertinentes que regem os Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

2.4. Orientagéo técnica com subsidios e esclarecimento para utilizagdo em defesas junto a
Orgaos Reguladores, judiciais e fiscalizadores;

2.5.  Orientagdes para manutencdo e renovagéo do CRP;

2.6. Consultoria técnica e administrativa previdenciaria junto a diregdo e colegiados do
RPPS;

2.7. Elaboragdo e fornecimento de boletins informativos sobre o cenario do mercado
financeiro e perspectivas, semanal e mensal;

2.8.  Relatério de monitoramento (mensal) de analise qualitativa da situagdo da carteira em
relagdo a rentabilidade, composi¢do, enquadramentos, aderéncia a politica de investimento,
riscos, analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e
sugestdes para otimizacédo do portfdlio;

2.9. Relatério de analise de fundos de investimento classificados na instrugdo CVM N° 555,
com analise do regulamento, prospecto e parecer opinativo;

2.10. Relatério de analise de fundos de investimento estruturados, com analise do
regulamento, prospecto e parecer opinativo;

2.11. Participagdo nos Comités de Investimentos, na sede do RPPS, com pareceres
opinativos acerca dos investimentos realizados ou a realizar pelo RPPS;

2.12. Participagdo em Assembleias de fundos de investimentos, com pareceres prévios acerca
das pautas a serem deliberadas.

3. Estudo de solvéncia

3.1. Implementacdo de Estudo de Solvéncia, por meio de premissas e analise do fluxo de
caixa atuarial comparando os ativos com os passivos financeiros, objetivando identificar a
solvéncia ou insolvéncia dos planos de beneficios deste RPPS em um horizonte temporal de 75
anos. Cenarios Base e Pessimista projetados através das taxas de juros, pré-fixadas ou pos-
fixadas, titulos publicos, da rentabilidade na renda varidvel e do indice oficial do governo, o
IPCA.

Florianopolis, 25 de junho de 2021.

CORECON/SC — Conselho Regional de Economia 72 Regifo/SC
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CORECON™

FORMULARIO DE ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Anotacéo de Responsabilidade Técnica-PJ—N.° (f /2021 L 2 Via
Preenchimento exclusivo do CORECON/SC

Certificamos que tanto a empresa como o(a) economista responsavel técnico pela prestacéo
deste servico estdo em situagdo regular perante este Conselho Regional de Economia 72
Regido - SC, e que esta ART n.° _( (I /2021 integra seu Acervo Técnico.

A

Econ. SILVIO JOSE MARTINS FILHO
Presidente

Econ Rodrigo Nivaldo Martins
CORECON/SC 2799
Gerente Executivo
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Balneério Picarras

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O IPRESP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO
PICARRAS, com sede a rua Euldlio da Trindade, n®
CONTRATANTE, neste ato representado pela Presidente,
CNPF/MF ne 033.460.479-62, residente e domiciliado ne

os devidos fins legais de direito que a Empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, com
sede a rua Otto Weiss, n® 10, sala A, na cidade de Rio Negrinho/SC, registrada no CNPJ sob o n®
15.621.336/0001-49, por nés Contratada, através do processo licitatério CONTRATO No 001/2020
IPRESP DE 14/04/2020, executa os servicos abaixo discriminados de maneira satisfatdria, cumprindo
com todas as suas responsabilidades ndo restando nada que desabone.

RES DO MUNICIPIO DE BALNEARIO
76, neste Municipio, aqui denominada
a Sra. SILVANA DALLAGNOL, portadora do
sta cidade, DECLARA por meio deste para

1.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos de Balneario Picarras

1.13. Relatério inicial da carteira de investimento;

1.14. Relatério Mensal contemplando andlis
compdem a carteira de investimento:

1.15. Relatério Mensal, Trimestral, Semestral e An
modalidades de operagoes realizadas pelo RPP
alocados nos segmentos de renda fixa e variavel

2;

ual sobre rentabilidade e riscos das diversas
S, com valores mobiliarios, titulos e demais ativos

Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

2.1.1.0Orientacso por telefone e/ou e-mail previamente ao acontecimento de assembleias de fundos
de investimento através de andlise da

pauta proposta na convocacdo da assembleia e historico dos
fundos;

2.1.2.Participag§o eém nome do RPPS nas Assembleias Geral dos Cotistas

(previamente agendadas
com o colegiado) e também nos Comités de Acompanhamento de Fundos

de Investimento.
2.2. Orientacdes e acompanhamento-na elabor
do RPPS, nos pardmetros das normas vi
Investimentos (DPIN)

acdo e/ou alteracdo da Politica de Investimentos
gentes, bem como Planilha resumo da Politica de
para exercicios 2020 e 2021 contendo parecer opinativo;

2.2.1 Relatério de Politica de Investimento - envio

de minuta base da consultoria para o ano
corrente e andlise da Politica vigente no RPPS;

2.3. Orientacdo ao gestor, a Comissdo Especial de Investimento, ao Colegiado, sobre exigéncias
contidas na Portaria 440/13 e demais norm

as pertinentes que regem os Regimes Préprios de
Previdéncia Social;

2.4, Orientacio técnica com subsidios e escla

recimento para utilizagio em defesas junto a Org3os
Reguladores, judiciais e fiscalizadores;

2.5. OrientacBes para manutencdo e renovacio do CRP;

2.6. Consultoria técnica e administrativa previdencidria junto a direcdo e colegiados do RPPS;

2.7. Elaboracioe fornecimento de boletins informativos s

perspectivas, semanal e mensal;

2.8. Relatério de monitoramento (mensal) de anlise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo

a rentabilidade, composicao, enquadramentos, aderéncia a politica de investimento, riscos, anélise
quantitativa baseada em guehos=ie OreOs—a-terstra

6 frmorcormaratiyos graficos e sugestdes para
otimizagdo do portfélio; CORECON -SC
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Balneario Picarras

2.9. Relatério de anlise de fundos de investimento classificados na instrugdo CVM N2 555 com
analise do regulamento, prospecto e parecer opinativo;

2.10. Relatério de anslise de fundos de investimento estruturado

S, com analise do regulamento,
prospecto e parecer opinativo;

380 1 Participacdo nos Comités de Investimentos, na

sede do RPPS, com pareceres opinativos acerca
dos investimentos realizados ou a realizar pelo RPPS

2.12. Participacdo em Assembleias de fundos de investimentos,

Com pareceres prévios acerca das
pautas a serem deliberadas.

3. Estudo de solvéncia

3.1. Implementacdo de Estudo de Solvéncia, por meio de premissas e analise do fluxo de caixa

atuarial comparando os ativos com os passivos financeiros, objetivando identificar a solvéncia ou
insolvéncia dos planos de beneficios deste RPPS em um horizonte temporal de 75 anos. Cenarios

Base e Pessimista projetados através das taxas de juros, pré-fixadas ou poés-fixadas, titulos publicos,
da rentabilidade na renda variavel e do indice oficial do governo, o IPCA.

Para que o presente surta os efeitos desejados, firmamos.

Balnedrio Picarras/SC, 23 de junho de 2021.
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FORMULARIO DE ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART

Anotagido de Responsabilidade Técnica-PJ-N.° Q]9 /2022 7 *via
Preenchimento exclusivo do CORECON/SC

1 - Dados da empresa prestadora do servico:

Nome: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA. CNPJ: 15.621.336/0001-49
Endereco: Otto Weiss, n® 10, sala A, Centro, Rio Negrinho/SC.

CEP: 89295-000

Registro n.° 230 — CORECON 72 Regido — SC

Telefone: (47) 99135-4237

E-mail: pery@mosaicoconsultoria.com.br

Celular: (47) 99135-4237

2 — Dados do Responsével Técnico:

Nome: GEAN IAMARQUE IZIDIO DE LIMA CPF: 551.600.855-72

Enderego: VILA KINCZESKI, 55 - CENTRO — 88020-450 — FLORIANOPOLIS.
Registro n.° 2901 - CORECON 72 Regido — SC

Telefone: 48 99865-2656 E-mail:geaniamarque@gmail.com

Celular: 48 99865-2656

3 — Caracterizacdo da Contratante:
Razao Social: MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CNPJ: 15.621.336/0001-49

CORECON/SC - Conselho Regional de Economia 72 Regido/SC
Rua Trajano, 265 — 122 andar, Ce
Fone/Fax: {48} 3222.159

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55
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Endereco: OTTO WEISS, 10, A, CENTRO, RIO NEGRINHO/SC
Telefone: (47) 99135-4237

E-mail: pery@mosaicoconsultoria.com.br

Ramo de Atividade: Consultoria Financeira

Data de Constituicao: 09/05/2012

Finalidade do projeto: Licitagbes Publicas

3 — Resumo da atividade desenvolvida:

T Consultoria com sistema eletrénico de gerenciamento da carteira de investimento
(em ambiente totalmente via WEB):

1.1. Enguadramento das aplicagdes conforme Resolucdo CVM 4.963/21, com dispositivo de
alerta quando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados)

1.2.  Engquadramento das aplicacdes conforme politica de investimentos, com dispositivo de
alerta quando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados);

1.3. Rentabilidade comparativa e individual — Benchmarks — dos ativos investidos, bem como
a identificacdo das aplicacdes com desempenhos insatisfatorios;

1.4. Concentragio de ativos por instituiges financeiras:

1.5. MaM — Marcacdo a Mercado da carteira de titulos publicos federais emitidos pe
Tesouro Nacional, permitindo a visualizacdo de oportunidades de compra e venda

1.6. Numero de cotistas por fundo de investimento, fomentando analise comparativa,

17  Taxa de administracdo dos investimentos por Instituicbes financeiras;

1.8. Rentabilidade da carteira de investimento apés lancamentos mensais, disponibilizada
mensalmente e cumulativamente, no decorrer do ano. comparativamente a meta atuarial do
ente;

1.9.  Gréafico ilustrativo de rentabilidade e risco dos fundos investidos e a investir;

1.10. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do cadastro bimestral - CADPREV - DAIR
no sitio do Ministério da Previdéncia Sccial — MPS;

1.11. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do formulario de Autorizacgo de Aplicacao
e Regate - APR;

1.12. Editorial sobre o panorama econdmico do més anterior e trimestres anteriores;

1.13. Relatorio inicial da carteira de investimento, #
1.14. Relatorio Mensal contemplando analises sobre rentabilidades e riscos dos atlvoé fue
compdem a carteira de investimento,

1.15. Relatorio Mensal, Trimestral, Semestral e Anual sobre rentabilidade e riscos das
diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com valores mobiliarios, titulos &
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa e variavel,

Rua Trajano, 265 — 122 andar, (
Fone/Fax: (48) 3222.1978
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1.16. Ferramenta para auxilio do Pro-Gestdo Questionario de aderéncia — (niveis de
aderéncia);

1.17. Ferramenta de auxilio para Calculo de Rentabilidade Sobre Resgates (conforme
especificacbes IPC 14 — Instrucdes de Procedimentos Contdbeis Relativos aos RPPS)

2. Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

2.1, Orientacdo e acompanhamento de questionarios Due Diligence, secbes | Il e Il r
moldes do padrdo ANBIMA, a ser enviado pelo RPPS as instituicdes financeiras que dispdem
de aplicacbes em Fundos de Investimentos, bem como para cadastramento de possiveis novas
instituicées em acordo normas do BACEN e MPS, contemplando parecer opinativo;

2.1.1. Orientacéo por telefone efou e-mail previamente ao acontecimento de assembleias de
fundos de investimento através de analise da pauta proposta na convocacdo da assembleia &
historico dos fundos;

2.1.2. Participacdo em nome do RPPS nas Assembleias Geral dos Cotistas (previamente
agendadas com o colegiado) e também nos Comités de Acompanhamento de Fundos de
Investimento.

2.2. Orientagdes e acompanhamento na elaboragéo efou alteracdo da Politica de
Investimentos do RPPS, nos parametros das normas vigentes, bem como Planilha resumo da
Politica de Investimentos (DPIN) para exercicios 2021 e 2022 contendo parecer opinativo

2.2.1 Relatorio de Politica de Investimento - envio de minuta base da consultoria para o anc
corrente e analise da Politica vigente no RPPS;

2.3. Orientacdo ao gestor, a Comissdo Especial de Investimento, ao Colegiado, sobre
exigéncias contidas na Portaria 440/13 e demais normas pertinentes que regem os Regimes
Préoprios de Previdéncia Social,

2.4, Orientagdo técnica com subsidios e esclarecimento para utilizagao em defesas junto =
Orgaos Reguladores, judiciais e fiscalizadores;

2.5. Orientagbes para manutencéo e renovacéo do CRP;

26. Consultoria técnica e administrativa previdenciaria junto a direcéo e colegiados do
RPPS;

2.7. Elaboracdo e fornecimento de boletins informativos sobre o cenario do mercado
financeiro e perspectivas, semanal e mensal;

2.8 Relatério de monitoramento (mensal) de analise qualitativa da situacao da carteira en
relacdo a rentabilidade, composicéo, enguadramentos, aderéncia a politica de investimento

riscos, andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos e L

sugestdes para otimizagao do portfolio; " il

2.9, Relatério de analise de fundos de investimento classificados na instrugdo CVM N° 555
com analise do regulamento, prospecto e parecer opinativo,

CORECON/SC — Conselho Regi
Rua Trajano, 265 — 122 andar, Cer
Fone/Fax: (48) 32221978 - E
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210. Relatorio de andlise de fundos de investimento estruturados, com andlise do
regulamento, prospecto e parecer opinativo:

211. Participagdo nos Comités de Investimentos, na sede do RPPS, com parecere
opinativos acerca dos investimentos realizados ou a realizar pelo RPPS:

2.12. Participacdo em Assembleias de fundos de investimentos, com pareceres prévios acerca
das pautas a serem deliberadas.

\

Florianopolis, 03 de J{lth de 2022.

~ | P
|

—

= A o
Assiratura do Economists Responsavel

FORMULARIO DE ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Anotacio de Responsabilidade Técnica - PJ-N°_ (0[5 12022 1 2Via
Preenchimento exclusivo do CORECON/SC

Certificamos gue tanto a empresa como o(a) economista responsavel técnico pela prestacao
o

deste servico estdo em sﬂuagao regular perante este Conselho Regional de Economia 7
Regido- SC, e que esta ART n.° __ (05 /2022 mtegra seu Acervo Tecnico.

Econ Ramm

CORECON/SC 2799

Econ. SILVIO JOSE MARTING FILHO
Presidente

CORECON/SC - Concelho Regiona

Rua Trajano, 265 — 122 andar, t F
Fone/Fax: (48) 32221979 - E
WWW.COTECoN-5¢.0rg. br
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DE CAPACIDADE TECNICA

O MACAPAPREYV - INSTITUTO BE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MACAPA, Rua Rio Jurua, n® 05 — Central, neste Municipio, aqui denominada CONTRATANTE. neste
ato representado pelo Diretor Presidente, a Sr. Alex Marinho Branco, portador do CNPF M|

617.247.262-34, residente e domiciliado nesta cidade, DECLARA por meio deste para os devidos fin
legais de dircito que a Empresa MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, com sede a rua
Otto Weiss, n° 10, sala A, na cidade de Rio Negrinho/SC, registrada no CNPJ sob o n2 15 621 336/000] -
49, por n6s Contratada, através do Contrato Administrativo n® 005/2021. na data de 13 de outubro de
2021, executa os servigos abaixo discriminados de maneira satisfatona, cumprindo com todas as sua:
responsabilidades ndio restando nada que desabone.

l. Consultoria com sistema eletrénico de gerenciamento da carteira de investimento (em
ambiente totalmente via WEB):

1.1 Enquadramento das aplicagdes conforme Resolugio CVM 4.963/21, com dispositivo de ale:
quando os ativos estiverem irregulares ( desenquadrados);

1.2, Enquadramento das aplicagdes conforme politica de investimentos, com dispositivo de alerta
quando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados):

1.3. Rentabilidade comparativa e individual — Benchmarks - dos ativos investidos. bem como
identificagdo das aplicagdes com desempenhos insatisfatorios:

1.4. Concentrago de ativos por instituigdes financeiras;

1.5. MaM — Marcagdo a Mercado da carteira de titulos publicos federais emitidos pelo Tesouro
Nacional, permitindo a visualizagiio de oportunidades de compra ¢ venda:

1.6. Numero de cotistas por fundo de investimento, fomentando analise comparativa;
1.7. Taxa de administragdo dos investimentos por Instituigdes financeiras; ==

1.8. Rentabilidade da carteira de investimento apés lancamentos mensais. disponibilizada mensalmente
e cumulativamente, no decorrer do ano, comparativamente & meta atuarial do ente:

1.9, Grafico ilustrativo de rentabilidade e risco dos fundos investidos e a investir;

1.10. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do cadastro bimestral - CADPREV — DAIR. no sitio
do Ministério da Previdéncia Social — MPS;

1.11. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do formulario de Autorizacio de Aplicagio e Regate
APR;

1.12. Editorial sobre o panorama econdmico do més anterior ¢ trimestres anteriores:
1.13. Relatorio inicial da carteira de investimento;

1.14. Relatorio Mensal contemplando analises sobre rentabilidades e riscos dos ativos que compoem a 48
carteira de investimento; %3

Macapa Previdéncia - MACAPAPREV | CNPJ: 03.296 347/0001-11
Rua Riv Jurua, a° 05 - Centro - MacapaiAP | Fone. (096) 99970-5096 / 99970-5097
Www.macapaprev.nacapa.ap.gov.br | macapapr macapa.ap.gov.br
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1.15. Relatério Mensal, Trimestral, Semestral e Anual sobl:wmh&ﬁdenmﬁscosc.daﬂs“rihafe}.-;:
modalidades de operagdes realizadas pelo RPPS, com valores mobiliarios,
alocados nos segmentos de renda fixa e varidvel:

]
i

titulos e demais ativo

1.16. Ferramenta para auxilio do Pro-Gestio: Questionario de aderéncia - (niveis de aderéncia):

1.17. Ferramenta de auxilio para Calculo de Rentabilidade Sobre Resgates (conforme especificagdes [Pt
14 — Instrugdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS).

2. Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

2.1. Orientagdo ¢ acompanhamento de questionarios e Diligence, segdes 1, 11 e 111, nos moldes do
padrio ANBIMA, a ser enviado pelo RPPS as instituighes financeiras que dispdem de aplicacdes em
Fundos de Investimentos, bem como para cadastramento de possivels novas instituigdes em acord

normas do BACEN e MPS, contemplando parecer opinativo;

2.1.1.Orientagdo por telefone e/ou e-mail previamente ao acontecimento de assembleias de fundos de
investimento através de andlise da pauta proposta na convocagio da assembleia e historico dos fundos:

2.1.2 Participagdo em nome do RPPS nas Assembleias Geral dos Cotistas (previamente agendadas con
colegiado) e também nos Comités de Acompanhamento de Fundos de [nvestimento.

2.2, Orientagdes e acompanhamento na elaboragio e/ou alteragdo da Politica de Investimentos do RPPS.
nos pardmetros das normas vigentes, bem como Planilha resumo da Politica de Investimentos (DPIN)
para exercictos 2021 e 2022 contendo parecer opinativo;

2.2.1 Relatério de Politica de Investimento - envio de minuta base da consultoria para 0 ano corrente ¢
analise da Politica vigente no RPPS;

2.3. Orientagdo ao gestor, a Comissdo Lspecial de Investimento, ao Colegiado, sobre exigéncias
contidas na Portaria 440/13 e demais normas pertinentes que regem os Regimes Proprios de Previdéncia

Social;

2.4, Orientagdo técnica com subsidios e esclarecimento para utilizagio em defesas junto a Orgios A
Reguladores, judiciais e fiscalizadores: [
2.5 Orientagdes para manutengio e renovacio do CRP: i &

2.6. Consultoria técnica e administrativa previdenciria junio a direcdo e colegiados do RPPS,

2.7. Elaboragdo e fornecimento de boletins informativos sobre o cenario do mercado financeiro o
perspectivas, semanal e mensal;

2.8. Relatério de monitoramento (mensal) de andlise qualitativa da situacio da carteira em relacio a
rentabilidade, composi¢io, enquadramentos, aderéncia a politica de mvestimento, riscos, analise
quantitativa baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos ¢ sugestdes para
otimiza¢io do portfilio;

2.9. Relatério de andlise de fundos de investimento classificados na instrugio CVM N° 555, com andlise {
do regulamento, prospecto e parecer opinativo;

apa Previdencia - MACAPAPREV | CNP.J: 03.296.347/0001-11
Rua Rio | "08 - Contro - Macapa/AP | Fone 96} 99970-5096 / 99970-5097
WWWw.Imacapaprev.macapa.ap.gov.br | macapaprev@macapa.ap.gov.br N
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2.10. Relatorio de analise de fundos de investimento estruturados
€ parecer opinativo;

investimentos realizados ou a realizar pelo RPPS;

2.12. Participagdo em Assembleias de fundos de investimentos, com
serem deliberadas.

Para que o presente surta os efeitos desejados, firmamos.

e

Alex Marinho Branco
Dlr tor Presidente - MACAPAPREY
Decreto n° 1.252/2022 - PMM
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» com analise do regulamento. prospecio

2.11. Participagio nos Comités de Investimentos, na sede do RPPS, com pareceres opinativos acerca dos

pareceres previos acerca das pautas a

Macapa/AP, 03 de junho de 2022
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MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA .

Numero da NFS-e
CNPJ: 15.621.336/0001-49 915
PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO, 95 -SALA 4
CEP: 89295-250 - Bairro: VILA NOVA
Municipio: RIO NEGRINHO - SC
Email: pery@mosaicoconsultoria.com.br
Insc. Municipal: 10215

Situagao
Emitido

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Autenticidade

ESTADO DE SANTA CATARINA 0182950005594437
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data Emisséo Hora Emisséo

MUY Op SOPER &P COUED 8P JOpU

11/08/2023 16:13:10
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
IPRESP
Razdo Social CPF/CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 19.445.390/0001-31
BALNEARIO PICARRAS IPRESP
Endereco NUmero Complemento
AVENIDA EMANUEL PINTO 1655
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 88380-000 BALNEARIO PICARRAS - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Quant. Unid. Vir. Unid. Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao VIr. ISSRF
1701 - - - 8295 5.0000 % Tl 8.910,00 0,00 0,00

Descricao do Servico:
Ref. Parcelas 2 e 3 do Contrato 003/2022 - CONTRATO N2 003/2022 IPRESP DE 02/05/2022 - PROCESSO LICITATORIO N2 003/2022 IPRESP

DISPENSA DE LICITACAO N2 001/2022 IPRESP - HOMOLOGADO EM 02/05/2022 - Consultoria Pré-Gestao.
Cada Parcela R$ 4.455,00 (total R$ 8.910,00)

Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
8.910,00 445,50 0,00 0,00 8.910,00 8.482,32
IR INSS CSLL COFINS PIS
427,68 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista

Legenda do local da prestacao do servico
8295 - RIO NEGRINHO - SC

Outras Informagdes
Tl - Tributada Integralmente.

(1701) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacao para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 35/2021 de 23/03/2021.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 20/09/2023.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 1.198,39 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 366,20 (4.1100%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Usudrio responsavel pela emissao: 15.621.336/0001-49 - MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
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LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA .

Numero da NFS-e
CNPJ: 15.621.336/0001-49 110
RUA OTTO WEISS, 10 -SALAA
CEP: 89295-000 - Bairro: CRUZEIRO
Municipio: RIO NEGRINHO - SC
Telefone: (47) 991354237 Situacso
Email: pery@mosaicoconsultoria.com.br Emitido
Insc. Municipal: 10215

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Autenticidade

[2ILNY Op SOPEQR &P COUED 8P JOpU

ESTADO DE SANTA CATARINA 0182950002942848
MUNICIiPIO DE RIO NEGRINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data Emisséo Hora Emisséo
02/08/2021 13:09:17
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
IPRERIO-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO NEGRINHO
Razdo Social CPF/CNPJ
IPRERIO-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE RIO NEGRINHO 03.838.193/0001-42
Enderego NUmero Complemento
Luiz Scholz 337
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 89295-000 RIO NEGRINHO - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Quant. Unid. VIr. Unid. Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Dedugao | Vir. ISSRF
1701 - - - 8295 5.0000 % Tl 2.833,33 0,00 0,00

Descricao do Servico:
Ref. Contrato Administrativo n? 02/2021 - Consultoria Especializada no Processo de Implantacdo e Atendimento aos Requsitos do Pré-

Gestdo. 1/6.
Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
2.833,33 141,67 0,00 0,00 2.833,33 2.790,83
IR INSS CSLL COFINS PIS
42,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Descri¢do dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista

Legenda do local da prestacao do servico
8295 - RIO NEGRINHO - SC

Outras Informacdes
Tl - Tributada Integralmente.

(1701) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 35/2021 de 23/03/2021.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 20/09/2021.
A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 381,08 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 116,45 (4.1100%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Usuario responsavel pela emissao: 15.621.336/0001-49 - MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA .

Numero da NFS-e
CNPJ: 15.621.336/0001-49 1367
PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO, 95 -SALA 4
CEP: 89295-250 - Bairro: VILA NOVA
Municipio: RIO NEGRINHO - SC
Email: pery@mosaicoconsultoria.com.br
Insc. Municipal: 10215

Situagao
Emitido

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Autenticidade

[2ILNY Op SOPEQR &P COUED 8P JOpU

ESTADO DE SANTA CATARINA 0182950006851635
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data Emissé&o Hora Emisséo
29/07/2024 09:24:32
TOMADOR DO SERVICO

Razdo Social CPF/CNPJ

MACAPA PREVIDENCIA - MACAPAPREV 03.296.347/0001-11

Endereco NUmero Complemento

Rua Rio Jurua 05

Bairro CEP Cidade - Estado

Central 68900-012 MACAPA - AP

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Quant. Unid. VIr. Unid. Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao VIr. ISSRF
1701 - - - 8295 5.0000 % Tl 29.118,00 0,00 0,00
Descricao do Servico:
Ref. Consultoria financeira realizada no mes de julho de 2024.
Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
29.118,00 1.455,90 0,00 0,00 29.118,00 28.681,23
IR INSS CSLL COFINS PIS
436,77 0,00 0,00 0,00 0,00

Descri¢do dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista

Legenda do local da prestacao do servico
8295 - RIO NEGRINHO - SC

Outras Informagdes
Tl - Tributada Integralmente.

(1701) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacao para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 35/2021 de 23/03/2021.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 20/08/2024.
A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 3.916,37 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 1.196,75 (4.1100%), com
base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Usuario responsavel pela emissao: 15.621.336/0001-49 - MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA .

Numero da NFS-e
CNPJ: 15.621.336/0001-49 1335
PRESIDENTE HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO, 95 -SALA 4
CEP: 89295-250 - Bairro: VILA NOVA
Municipio: RIO NEGRINHO - SC
Email: pery@mosaicoconsultoria.com.br
Insc. Municipal: 10215

Situagao
Emitido

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Autenticidade

[2ILNY Op SOPEQR &P COUED 8P JOpU

ESTADO DE SANTA CATARINA 0182950006760457
MUNICIPIO DE RIO NEGRINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS Data Emisséo Hora Emisséo
01/07/2024 10:14:29
TOMADOR DO SERVICO
Razdo Social CPF/CNP)
MACAPA PREVIDENCIA - MACAPAPREV 03.296.347/0001-11
Endereco NUmero Complemento
Rua Rio Jurua 05
Bairro CEP Cidade - Estado
Central 68900-012 MACAPA - AP
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Quant. Unid. VIr. Unid. Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao VIr. ISSRF
1701 - - - 8295 5.0000 % Tl 80.000,00 0,00 0,00

Descricao do Servico:

Ref. Parcela 3/3 - Contrato n? 32 - DCCC/MACAPAPREV - Processo n? 2023.55.200059PA - Contratacao de consultoria especializada, com
capacidade técnica para o desenvolvimento e elaboracdo de Projeto de Implantacdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestao,
objetivando auxiliar a Macapéa Previdéncia no incentivo a adesao das melhores préticas de gestao previdenciaria, no intuito da emissao e
manutencao da Certificagdo Institucional Pré-Gestao.

Base de Calculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total Valor Liquido
80.000,00 4.000,00 0,00 0,00 80.000,00 78.800,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descri¢do dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
1701 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens desta lista

Legenda do local da prestacdo do servigo
8295 - RIO NEGRINHO - SC

Outras Informacdes
Tl - Tributada Integralmente.

(1701) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 35/2021 de 23/03/2021.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 20/08/2024.
A veracidade das informagoes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 10.760,00 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 3.288,00 (4.1100%),
com base na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Usuario responsavel pela emissao: 15.621.336/0001-49 - MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.
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Rio Negrinho, 22 de agosto de 2024.

IImos. Srs.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR

Ref.: PROPOSTA CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

A Mosaico Consultoria € uma empresa de consultoria de investimentos registrada na CVM
(Comissdo de Valores Mobiliarios) com alta capacidade e experiéncia, dedicada ao atendimento a
todas as demandas referentes a gestdo de recursos para Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e RPPS
(Regimes Préprios de Previdéncia Social).

Focada em Resultados, a Mosaico Consultoria trabalha na analise direta com o seu cliente,
contemplando as principais a¢cdes e monitoramento do mercado em que atuard seus investimentos.
A Mosaico Consultoria ndo possui vinculo com nenhuma institui¢ao financeira. Isto é o que garante
liberdade e flexibilidade para a prestagao de servigos junto aos clientes, visando sempre a obtencdo
dos melhores produtos e resultados financeiros.

Atenta ao mercado e suas exigéncias, a Mosaico Consultoria presta uma consultoria completa e
especifica para cada perfil.

Nossos servicos vdao desde a escolha das melhores opcdes até a finalizagdo total, objetivando
alinhavar o enquadramento as normas vigentes, seja de pessoa fisica ou juridica ou entidade publica,
0 que nos da posicdo de destaque no mercado.

Mosaico Consultoria Financeira Ltda — CNPJ 15.621.336/0001-49
Contatos: pery@mosaicoconsultoria.com.br/ 51 9 8276-3166

Rua Otto Weiss, n2 10, Sala A, Cruzeiro, Rio Negrinho — SC — 89295-000

™ (47) 99135.4237 @ www.mosaicoconsultoria.com.br % atendimento@mosaicoconsultoria.com.br
@ Rua Otto Weiss, 10 - Bairro Cruzeiro - CEP 89.295-000 - Rio Negrinho/SC

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.
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Ressaltamos que nossa prestac¢ao de servigo é pautada na legislagdo em vigor e devidamente apta
a exercer todo o conteudo previsto no Termo de Referéncia.

1. Consultoria com sistema eletronico de gerenciamento da carteira de investimento (em ambiente
totalmente via WEB):

1.1. Enquadramento das aplicagdes conforme Resolugdo CVM 4.963/2021, com dispositivo de alerta
guando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados);

1.2. Enquadramento das aplicacdes conforme politica de investimentos, com dispositivo de alerta
qguando os ativos estiverem irregulares (desenquadrados);

1.3. Rentabilidade comparativa e individual — Benchmarks — dos ativos investidos, bem como a
identificacdo das aplicagdes com desempenhos insatisfatérios;

1.4. Concentracdo de ativos por instituicGes financeiras;

1.5. MaM —Marcacdo a Mercado da carteira de titulos publicos federais emitidos pelo Tesouro Nacional,
permitindo a visualizacdo de oportunidades de compra e venda;

1.6. Numero de cotistas por fundo de investimento, fomentando analise comparativa;

1.7. Taxa de administracdo dos investimentos por Institui¢des financeiras;

1.8. Rentabilidade da carteira de investimento apds langamentos mensais, disponibilizada mensalmente
e cumulativamente, no decorrer do ano, comparativamente a meta atuarial do ente;

1.9. Gréfico ilustrativo de rentabilidade e risco dos fundos investidos e a investir;

1.10. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do cadastro mensal — CADPREV — DAIR, no sitio do
Ministério da Previdéncia Social — MPS;

1.11. Ferramenta de auxilio para o preenchimento do formuldrio de Autorizacdo de Aplicacdo e Regate —
APR;

1.12. Editorial sobre o panorama econémico do més anterior e trimestres anteriores;

1.13. Relatorio inicial da carteira de investimento;

1.14. Relatério mensal, trimestral, semestral e anual contemplando andlises sobre rentabilidades e riscos
dos ativos que compdem a carteira de investimento;

1.15. Relatério Trimestral sobre rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagses realizadas
pelo RPPS, com valores mobiliarios, titulos e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa e
variavel.

1.16. Ferramenta para auxilio do Pré-Gestdo: Questionario de Aderéncia - Niveis de Aderéncia;

™ (47) 99135.4237 Dwww.mosaicoconsultoria.com.br % atendimento@mosaicoconsultoria.com.br

@ Rua Otto Weiss, 10 - Bairro Cruzeiro - CEP 89.295-000 - Rio Negrinho/SC

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.
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1.17. Ferramenta de auxilio para o Calculo de Rentabilidade Sobre Resgates (conforme
especificaces IPC 14 - Instrugdes de Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS);

2. Consultoria com servigos técnicos e administrativos especializados

2.1. Orientacdo e acompanhamento de questionarios Due Diligence, secbes |, Il e Ill, nos moldes do
padrdo ANBIMA, a ser enviado pelo RPPS as institui¢cdes financeiras que dispéem de aplicagGes em
Fundos de Investimentos, bem como para cadastramento de possiveis novas instituicGes em acordo
normas do BACEN e MPS, contemplando parecer opinativo;

2.1.1. Orientagdo por telefone e/ou e-mail previamente ao acontecimento de assembleias de
fundos de investimento através de andlise da pauta proposta na convocagdo da assembleia e
histérico dos fundos;

2.2. Orientacbes e acompanhamento na elaboracdo e/ou alteracdo da Politica de Investimentos do RPPS,
nos parametros das normas vigentes, bem como Planilha resumo da Politica de Investimentos (DPIN)
para exercicios 2025 e 2026 contendo parecer opinativo;

2.2.1. Relatdrio de Politica de Investimento - envio de minuta base da consultoria para o ano
corrente e analise da Politica vigente no RPPS;

2.3. Orientagdo ao gestor, a Comissao Especial de Investimento, ao Colegiado, sobre exigéncias contidas
na Portaria 440/13 e demais normas pertinentes que regem os Regimes Préprios de Previdéncia
Social;

2.4. Orientacdo técnica com subsidios e esclarecimento para utilizacdo em defesas junto a Orgdos
Reguladores, judiciais e fiscalizadores;

2.5. Orientac¢Oes para manutencdo e renovacdo do CRP;

2.6. Consultoria técnica e administrativa previdenciaria junto a direcdo e colegiados do RPPS;

2.7. Elaboracdo e fornecimento de boletins informativos sobre o cendrio do mercado financeiro e
perspectivas, semanal e mensal;

2.8. Relatdrio de monitoramento (bimestral) de andlise qualitativa da situa¢do da carteira em relagdo a
rentabilidade, composicao, enquadramentos, aderéncia a politica de investimento, riscos, andlise
guantitativa baseada em dados historicos e ilustrada por comparativos graficos e sugestdes para
otimizagao do portfdlio;

2.9. Relatdrio de analise de fundos de investimento classificados na instrugdo CVM N2 555, com andlise
do regulamento, prospecto e parecer opinativo;

2.10. Relatdrio de analise de fundos de investimento estruturados, com analise do regulamento, prospecto
e parecer opinativo.

2.11. Elaboragdo de DAIR;

™ (47) 99135.4237 Dwww.mosaicoconsultoria.com.br % atendimento@mosaicoconsultoria.com.br

@ Rua Otto Weiss, 10 - Bairro Cruzeiro - CEP 89.295-000 - Rio Negrinho/SC
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2.12. Elaboracgdo de Estudo de Solvéncia (ALM — Asset Liabilyti Management);
2.13. Consultoria de implantacdo da certificacdo Pro-Gestao;

2.14. Participacdo, através de video/audio-conferéncia, de um dos profissionais, devidamente
credenciando na Comissado de Valores Mobiliarios - CVM, nos encontros do Comité de Investimentos,
Conselho Deliberativo e Fiscal, sempre que solicitado, e com antecedéncia minima de uma semana;

DOS HONORARIOS

O valor dos nossos honorarios para a respectiva prestacdo dos servicos mencionados é de RS
144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) anual, a ser pago da seguinte forma: RS 12.000,00
(doze mil reais) em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas, caso sejamos vencedores do
competente processo licitatorio.

DAS VISITAS

Estdo incluidas no valor dos nossos honordrios 12 (doze) visitas neste periodo. O atendimento
também serd através de meios virtuais (telefone, e-mails ou video conferéncias) de um dos nossos
consultores para dar cumprimento aos servigos pré-estabelecidos, com explanacdes a direcdo
executiva, colegiado e a quem de direito, para tratar de assuntos que dizem respeito ao portfdlio de
investimentos e demais assuntos pertinentes.

PRAZO DE VALIDADE

A Proposta acima conta com prazo de vigéncia de 12 meses. Esta proposta tem validade de 60
(sessenta) dias, a partir da data da ciéncia.

CUSTOS

No valor dos nossos honorarios estdo inclusos todos os custos direitos ou indiretos advindos da
respectiva prestacdo de servicos.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente.
> 4

aN
MOSAI IA FINANCEIRA LTDA
CNPJ: 15.621.336/0001-49
Pery de Oliveira Neto

™ (47) 99135.4237 @ www.mosaicoconsultoria.com.br % atendimento@mosaicoconsultoria.com.br
@ Rua Otto Weiss, 10 - Bairro Cruzeiro - CEP 89.295-000 - Rio Negrinho/SC

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.
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@ www.mosaicoconsultoria.com.br
Q Rua Otto Weiss, 10 - Bairro Cruzeiro - CEP 89.295-000 - Rio Negrinho/SC

CONSULTORIA

® (47) 99135.4237

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




17/09/2024, 09:20 about:blank

Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:

15.621.336/0001-49

NOME EMPRESARIAL:

MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CAPITAL SOCIAL:

R$50.000,00 (Cinquenta mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
PERY DE OLIVEIRA NETO
Qualificagao:
49-Socio-Administrador

Para informaco0es relativas a participa¢ao no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer 8 uma unidade da RFB.

Emitido no dia 17/09/2024 as 09:20 (data e hora de Brasilia).

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Inpyesso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

about:blank

1/1

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.




03/06/2024, 10:53 CVM - Dados Cadastrais

* Voltar

DADOS CADASTRAIS DE CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

CNPJ :15.621.336/0001-49

Denominagao Comercial :MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
Endereco :RUAOTTO WEISS, 10 - CRUZEIRO
Cidade :RIO NEGRINHO

UF :SC

CEP :89295-000

DDD :

FAX :

DDD :51

TEL 1982763166

DIRETOR DIRETOR RESPONSAVEL : PERY DE OLIVEIRA NETO

Data de Registro :20/02/2013

Situagéo :EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Website : WWW.MOSAICOCONSULTORIA.COM.BR

Formulario de Referéncia

Fale com a CVM

https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral 1/1

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 18/09/2024 11:13:28.
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https://sistemas.cvm.gov.br/docsrecebidos/2022/20220904120049UP6c15dcf2008240b488f9b92458032533.PDF
https://sistemas.cvm.gov.br/atendimento.asp

07/12/2022 12:24 CVM - Dados Cadastrais

DADOS CADASTRAIS DE CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS

PERY DE OLIVEIRANETO

CPF :803.678.950-72

Data de Registro :26/06/2014

Situagao :EM FUNCIONAMENTO NORMAL

Website : WWW.MOSAICOCONSULTORIA.COM.BR

Consultores na qual ele é Diretor
MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

Fale com a CVM

https://sistemas.cvm.gov.br/?CadGeral

* Voltar

1/1

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55
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GUARAPREYV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N2 58/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 45773 /2024
INTERESSADO: GUARAPREV

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO -
CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA —  INEXIGIBILIDADE  DE
LICITACAO — SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
DE CONSULTORIA TECNICA (ART. 74, 1, “c”
14.133/21)

E inexigivel licitacdo para contratacdo de
servico técnico especializado, de natureza
predominantemente intelectual, com
profissionais ou empresas de notodria
especializacdo.

1. RELATORIO

Encaminhados os autos de processo administrativo n2
45773/2024 a essa assessoria juridica para analise técnica, em que se solicita a anélise juridica
da viabilidade de contratacdo direta, pela via de inexigibilidade de licitacdo, para contratacdo
de servicos de consultoria especializada nas areas de investimentos, ALM (Asset Liability

Management) e implantacdo do certificado Pro-Gestdo RPPS versdo 3.5.
O processo veio instruido com os seguintes documentos:

a) Documento de Instrugdo do Processo;

b) Documento de Formalizagdo da Demanda;
¢) Estudo Técnico Preliminar;

d) Termo de Referéncia

e) Parecer Contabil;

f) Atestados de Capacidade Técnica;
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g) CNDs Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista;
h) Cartdo CNPJ;

i) Contrato Anterior firmado com esse RPPS;

j) Diplomas de Graduacdo da Equipe;

k) Notas Fiscais de Servicos prestados pela empresa;

I) Proposta de Precos;

m) Quadro Societario;

n) Registro na CVM da empresa e do Sécio Administrador.

E 0 apertado relatério. Passo a manifestac3o.

2. DO DIREITO — DA CONTRATAGAO DE SERVICOS VIA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — DA
INVIABILIDADE DE COMPETIGCAO

Inicialmente, é importante que se analise a possibilidade de

utilizacdo da Inexigibilidade de Licitacdo para a contratacdo do objeto ora mencionado.

E de conhecimento geral que, como regra, as contratacdes
publicas precisam ser precedidas de um processo licitatério, cabendo ao gestor publico
selecionar a proposta que melhor atenda ao interesse publico, respeitando o principio da
impessoalidade, que norteia a participacdo dos concorrentes, conforme estabelecido no artigo

37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n.2 14.133/21.

No entanto, excepcionalmente, conforme artigos 74 e 75 da Lei
n? 14.133/21, é admitida a contratacdo direta, nas hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo.

A contratacdo pela via de excecdo da inexigibilidade de licitacdo

encontra guarida no artigo 74 da Lei 14.133/21.
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In verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

(...)

[l - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

(...)

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

No caso em tela, conforme apontado no Termo de Referéncia, o
gue se busca é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
consultoria nas areas de investimentos, ALM (Asset Liability Management) e implantacdo do

certificado Pro-Gestdo RPPS versdo 3.5.

Veja, na contratacdo direta via inexigibilidade de licitacdao para
contratacdo de servicos técnicos especializados a competicdo se mostra desarrazoada por nao
haver critérios objetivos para aferir a melhor proposta, justamente pela contratacdo demandar
uma analise do nivel de especializacdo e expertise contratado, levando em conta seu portfélio,
curriculo e trabalhos anteriores, com o fim de recrutar um servigco notoriamente especializado,

com um fornecedor de confianca.

Nesse sentido, destacamos a Sumula n° 264/2011 do TCU, que

diz (destaque nosso):

“A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de

servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga,

grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de

qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos termos do art. 25, inciso I, da

Lein? 8.666/1993.”
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Cumpre destacar que um consultor de investimentos, no ambito
de um RPPS, vai assessorar o Comité de Investimentos, sendo um consultor quanto a politica
de investimentos da entidade, bem como no investimento em ativos na carteira do fundo que

movimentam dezenas de milhdes de reais.

Ora, nos parece razodvel exigir que um fundo de dezenas de

milhGes de reais, que vai garantir o futuro de milhares de servidores, seja administrado por

gestores que tenham mecanismo de consulta e assessoria com empresa ou profissional que

seja um notorio especialista na area, que seja “de confianca”, na diccdo da prépria Sumula n®

264/2011 do TCU, denotando um grau de subjetivismo, o0 mesmo se aplicando a implantacdo

do certificado Pro-Gestao RPPS.

Diante disso, compulsando os documentos acostados aos autos
pelos agentes demandantes, nos parece que a demanda da Administracdo se amolda
suficientemente em servico técnico especializado na forma positivada noinciso Ill, “c” do artigo

74 da Lein214.133/21.

Nesse sentido, € a Resolucdo n? 11.495/14 editada pelo TCM/PA

(destaque nosso):

EMENTA: CONSULTA. PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS.
CONTRATACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL E JURIDICA MEDIANTE
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO
ART. 25, I, DA LEl FEDERAL 8.666/93. VERIFICACAO DOS CRITERIOS DE
SINGULARIDADE, ESPECIALIDADE E CONFIANCA. OBRIGATORIEDADE DE
APRECIACAO DO CASO CONCRETO. APROVACAO. No mais, observa-se pelas
justificativas, documentos e demais informacdes contidas nos presentes autos do
processo em comento, que a sociedade de advogado que se pretende contratar

preenche os requisitos ja elencados.

Na mesma linha é o entendimento do TJ/MG:

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740 e-mail:
guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BBXXM8AAT34X45RBM - Validagao pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 19/09/2024 12:09:29.




GUARAPREYV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL - APELACAO CIVEL - ACAO
CIVIL PUBLICA - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - MUNICIPIO DE SETE LAGOAS -
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUDITORIA E CONSULTORIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO - ARTIGOS 13, INCISO
I, E 25, INCISO II, DA LEI FEDERAL N.© 8.666/1993 - CONFIGURACAO DE NOTORIA
ESPECIALIZACAO E SINGULARIDADE - PUNICAO DOS AGENTES PUBLICOS E DOS
PARTICULARES COM BASE NOS ARTIGOS 10 E 11 DA LEI FEDERAL N.2 8.429/1992 -
DESCABIMENTO - ENTRADA EM VIGOR DA LEI FEDERAL N.2 14.230/2021 - NORMA
MAIS BENEFICA - AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DA CONDUTA DOLOSA
CAUSADORA DE PREJUIZO AOS COFRES PUBLICOS - ORIENTACAO DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO N.2 843.989/PR
(TEMA N.2 1.199) - APELO NAO PROVIDO - SENTENCA MANTIDA.
- Nos termos do artigo 13, inciso lll, e artigo 25, inciso I, § 1.2, da Lei Federal n?
8.666/1993, admite-se a contratacdo de servigos de assessorias ou consultorias
técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias, por procedimento prévio de
inexigibilidade de licitagdo, desde que esteja configurada notdria especializagdo do
prestador de servico e a sua singularidade. - Para os fins da caracterizagdo do ato de
improbidade descrito no artigo 10, inciso VIII, da Lei Federal n.2 8.429/92, com
redacdo dada pela Lei Federal n.2 14.230/2021, é imprescindivel a demonstracdo da
acdo dolosa que, ao frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo
indevidamente, acarrete efetiva perda patrimonial ao erdrio. (TIMG - Apelacdo
Civel 1.0000.24.161083-1/001, Relator(a): Des.(a) Marcio Idalmo Santos Miranda,
12 CAMARA CIVEL, julgamento em 16/07/2024, publicacdo da sumula em
18/07/2024).

No entanto em que pese, na visdo deste parecerista, ser
juridicamente vidvel a contratacdo objeto da andlise pela via da inexigibilidade de licitacao, com
fulcro na alinea “c” do inciso Il do artigo 74 da Lei n® 14.133/21, cumpre ressaltar que deverd
restar demonstrado nos autos que a empresa contratada preenche os requisitos de notéria

especializacdo conforme esculpido no inciso XIX do artigo 62 da Lei de Licita¢des, a saber:
Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito,

no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
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experiéncia, publicacdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é

essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato;

Ou seja, caso ndo seja demonstrado que o trabalho da empresa
que porventura vier a ser contratada é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato, ficara afastada a viabilidade juridica da via direta da presente
contratagdo por inexigibilidade de licitagdao, uma vez que ficard descaracterizada a inviabilidade

de competicdo.

Observe que o requisito de notdria especializagdo previsto na lei
nao se refere a especializacdo comum, mas sim a uma especializacdo notdria, ou seja, uma
especializacdo de qualidade superior, amplamente reconhecida e estabelecida no campo
especifico de atuacdo. Isso implica a necessidade de comprovar experiéncia, credibilidade e

confianca na prestacdo dos servicos contratados, o que torna invidavel a competicao.

A notodria especializacdo ndo é uma caracteristica exclusiva de
uma Unica empresa, nem requer que a entidade prestadora de servicos tenha ampla exposicdo
publica. Os servicos mencionados na lei podem ser fornecidos por varios especialistas, o que
significa que ndo é necessario que apenas uma pessoa tenha a técnica desejada pela
Administracdo Publica: outros também podem possuir essa técnica; no entanto, todos eles a
aplicam de maneira subjetiva. Por isso, a inexigibilidade de licitacdo ocorre pela falta de

critérios objetivos para compara-los.

Cumpre destacar, ainda, que a posicdo prevalecente é que o
requisito da singularidade do objeto foi retirado na Nova Lei de Licita¢cGes, sendo necessaria
tdo somente a demonstracdo do servico ser técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual e a notdria especializacdo da contratada, nos moldes j3

discutidos.

Nesse sentido, é a decisdo da Camara Nacional de Licitagdes e

Contratos Administrativos da Advocacia-Geral da Unido — AGU, conforme Parecer n.e
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00001/2023/CNLCA/CGU/AGU, que entendeu pela “desnecessidade da singularidade para
contratacdo do inciso Il do artigo 74 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021”, conforme

ementa:

EMENTA: LEI 14.133, DE 2021. ART. 74, lll. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
REQUISITOS. DESNECESSIDADE DE COMPROVAGCAO DE SINGULARIDADE DO
SERVICO CONTRATADO.

Ou seja, ndo se trata mais de afirmar que o servico é singular, ja
gue outros profissionais também poderiam realiza-lo, mas sim de exigir que se comprove que,
devido a confianca estabelecida com um prestador de servico especifico, somente ele estd
qualificado para atender as necessidades da entidade publica, atendidos, ainda, os demais

requisitos legais.

No caso em tela, os agentes demandantes juntam aos autos
diversos atestados de capacidade técnica da empresa Mosaico Consultoria Financeira,

contratos anteriores, certificados da equipe, Registro CVM, dentre outros documentos.

Ademais, justificam a razdo da escolha da Contratada nos

seguintes termos:

- Instrucdo do processo (anexo 1):

VIII - RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

A escolha da empresa Mosaico Consultoria Financeira LTDA. ocorreu de acordo com o
item 6. Levantamento de Mercado e Razio da Escolha do Fomecedor do Estudo Técnico
Preliminar anexo e justifica-se pela notoria especializagdo no mercado financeiro, especialmente
em consultoria realizada para Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

A capacidade técnica comprovada e os resultados positivos obtidos em contratagdes
anteriores com o GUARAPREV, demonstram a competéncia da empresa em lidar com as
especificidades do mercado financeiro, especialmente no contexto gestio de carteiras de
investimento. Além disso, sua expertise no cumprimento das normativas e resolucdes vigentes

reforga a confianga na adequacio dos servigos oferecidos ao Pro-Gestio.
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-Termo de Referéncia (anexo 4):

6. FORMA E CRITERIOS PARA A ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1 A escolha recaiu em favor da Mosaico Consultoria Financeira LTDA, CNPJ
15.621.336/0001-49. por esta ser uma empresa experiente no ramo de atuagio do objeto ora
pretendido, com expertise na prestagio dos servigos direcionados a institutos de previdéncia.

6.2 A prestagdo dos servigos, principalmente em relagdo ao pro-gestdo, pressupde a
necessidade de conhecimento das particularidades que envolvem a autarquia e aduz o
reconhecimento das politicas e praticas de gestdo ja desenvolvidas. Por este motivo opta-se pela
contrata¢do unificada dos servigos a serem prestadas pelo fornecedor.

6.3 A capacidade técnica comprovada e os resultados positivos obtidos em contratagdes
anteriores com 0 GUARAPREV, demonstram a competéncia do fornecedor em lidar com as
especificidades do mercado financeiro. especialmente no contexto gestdo de carteiras de
investimento. Além disso. a expertise no cumprimento das normativas e resolugdes vigentes
reforga a confianga na adequagdo dos servigos oferecidos ao Pro-Gestdo.

6.4 A escolha do prestador ja foi objeto de deliberag@o no item 5. Levantamento de
Mercado ¢ Razdo da Escolha do Fornecedor realizada no Estudo Técnico Preliminar

- Estudo Técnico Preliminar (anexo 3):

5.9 A escolha recaiu em favor da Mosaico Consultoria Financeira LTDA, CNPJ
15.621.336/0001-49, por ser uma empresa experiente no ramo de atuagdo do objeto ora
pretendido, com expertise na prestagdo dos servigos com piblico alvo em institutos de
previdéncia, o que fundamenta o processo de inexigibilidade para a prestagio dos servigos.

5.10 No que diz respeito a exigéncia de notoria especializagdo, o § 3° do art. 75 da lei
14.133/2021, considera de notdria especializagdio o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior. estudos, experiéncia,
publicagdes. organizagdo, aparclhamento, equipe técmica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades. permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagio do objeto do contrato. (grifo nosso)

5.11 Desafeita. considera-se preenchidos o requisito pela execugdo por mais de dez anos
de consultoria de investimentos prestadas ao GUARAPREV, bem como pelos atestados de
capacidade técnica expedidos pelo Fundo Municipal de Previdéncia de Maracaja - SC; Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Negrinho - SC: BELEMPREV - Autarquia
Previdencidria Municipal dos Servidores Publicos de Belém — PR e com a apresentagiio de
certiddes e documentos comprobatorios de qualificagdo profissional.
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Ou seja, em resumo, justificam os agentes demandantes a
notdria especializacdo da empresa com base nos mais de 10 (dez) anos de servigos prestados
ao préprio GUARAPREV; nos atestados de capacidade técnica apresentados - denotando a
exigida experiéncia anterior -; na qualificacdo profissional da equipe; no conhecimento das
particularidades da autarquia, com reconhecimento das politicas e praticas de gestdo ja
desenvolvidas; na experiéncia da empresa em gestao de carteiras e lidar com as especificidades
do mercado financeiro, com énfase em consultorias a Regimes Proprios de Previdéncia Social

e na expertise no cumprimento das normativas e resolucdes vigentes.

Dessa forma, avaliando as justificativas, considerando os
documentos juntados aos autos, nos parece ter sido preenchido o requisito de notdria

especializacdo da empresa.

Ademais, ainda que existam outras empresas aptas a prestar o
mesmo tipo de servico, conforme debatido anteriormente, ndo se trata de afirmar que o
servico é singular, ja que outros profissionais também poderiam realiza-lo, mas sim de exigir
gue se comprove que, devido a confianca estabelecida com um prestador de servico especifico,
somente ele estd qualificado para atender as necessidades da entidade publica, atendidos,

ainda, os demais requisitos legais.

Ora, a caracteristica do servico, como dito anteriormente, que

envolve a consultoria para gestdo de uma carteira de investimentos de dezenas de milhdes de

reais, fundo este gque visa garantir o futuro de milhares de servidores, denota, claramente, um

grau de subjetivismo e a exigéncia de uma confianca no fornecedor que extrapola a

possibilidade de definicdo objetiva em um edital de licitacdo.

Nesse sentido, nos parece razoavel a gestdo buscar empresa de

confianca, na diccdo da propria Sumula n° 264/2011 do TCU, ainda mais se tratando de

empresa que por mais de 10 (dez) anos vem prestando esse tipo de servico a essa Autarquia,

ndo abrindo margens para que empresas gque ndo detenham tamanha confianca fornecam o
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servico, o que poderia trazer prejuizo a politica de investimentos da Entidade e prejuizos

financeiros robustos.

Diante disso, restam razodveis as justificativas apresentadas
pelos agentes demandantes, possibilitando a presente contratacdo pela via direta de

inexigibilidade de licitacdo, considerando, ainda, a devida instrucdo processual.

3. CONCLUSAO

Vistos e examinados os aspectos alusivos ao requerimento,
sendo conveniente e oportuna a contratacdo, o que deverad ser avaliado pela gestdo, resta-nos

opinar pela POSSIBILIDADE JURIDICA em se promover a presente contratacdo na via de

excecdo da inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso lll, “c”, do artigo 74 da Lei
14.133/21, devendo-se atender aos requisitos legais e regulamentares, devendo o processo

seguir os devidos tramites, de acordo com os ditames normativos de regéncia.

Salvo melhor juizo,

Este é o Parecer.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital
MATHEUS por MATHEUS

ZIMMERMANN  ZIMMERMANN FREITAS

Dados: 2024.09.19 12:06:13
FREITAS . -03'00' .
Matheus Zimmermann Freitas

Advogado do GUARAPREV
OAB/PR 78.074
Matricula n? 5681
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Q

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS CONTINUOS

Inexigibilidade de Licitacdo n° 02/2024
Processo Administrativo n® 45773/2024

Contrato Administrativo n° 03/2024

Por este contrato, na melhor forma de direito, que fazem entre si 0 GUARAPREV, doravante
denominada de CONTRATANTE e MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA, doravante denominada
de CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES:

1.1. CONTRATANTE:
GUARAPREV, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Jose Bonifacio, n. °© 367,
Centro, Guaratuba, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o0 n.° 07.046.712-0001/90,

neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Edilson Garcia Kalat.

1.2. CONTRATADA:

MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
15.621.336/0001-49, com endereco comercial na Rua Otto Weiss, 10, Bairro Cruzeiro, na cidade de Rio
Negrinho, Estado de Santa Catarina, através de seu representante legal, Sr. Pery de Oliveira Neto,
inscrito no CPF n° 803.678.950-72.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Contratacao de pessoa juridica especializada, com a finalidade de prestacao de servicos de consultoria
financeira e administrativa em relagéo a:

2.1. Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica especializada na elaboracdo de
relatérios de investimentos, conforme diretrizes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e em
conformidade com as normas e principios da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/21 e da Portaria MTP n° 1.467/22

e suas respectivas alteragdes.

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.




GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

2.2. Elaboracdo de estudos de gerenciamento de ativos financeiros e taxas de juros, visando a
otimizacdo das carteiras de investimento do GUARAPREYV, a partir de modelos mateméticos de gestao
de investimentos conforme praticas de Asset Liability Management (ALM).

2.3. Obtencdo e manutencdo de certificacbes deste instituto junto ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pr6-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, conforme versao 3.4, divulgado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022,
publicada no DOU do dia 23/12/2022, ou outra que venha a lhe substituir.

3. CLAUSULA TERCEIRA - BASE DO CONTRATO:
Lei n°® 14.133/21 e demais dispositivos legais e regulamentares aplicados a espécie, com as condicdes

e especificacBes constante no ETP, Instru¢éo do Processo, Termo de Referéncia e Proposta.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Dotacéao 3.3.90.35 — Servigcos de Consultoria

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA:

5.1. Responsabilizar-se pela entrega do objeto conforme especificacdo deste contrato, Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Proposta apresentada.

5.2. Responder integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do art. 70 do Cddigo de
Processo Civil, no caso de, em qualquer hip6tese, os empregados da CONTRATADA intentarem
reclamacdes trabalhistas contra a Contratante.

5.3. Manter-se durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao;

5.4. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e, responsabilizar-se
por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.

5.5. Manter, na dire¢do dos servicos, representante ou preposto capacitado e iddneo que a represente,
integralmente, em todos 0s seus atos.

5.6. Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver fornecimento de méo
de obra, a quitacdo para com a Seguridade Social (CND) e FGTS.

5.7. Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais;

5.8. Nao prestar declaracdes ou informacdes sem prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE a

respeito do presente contrato e dos servigos a ele inerentes;
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5.9. Realizar os servicos com pessoal, seus empregados, devidamente capacitados e registrados
segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente contratados e habilitados pela CONTRATADA,;
5.10. Assumir inteira responsabilidade pela indeniza¢do de danos causados a terceiros decorrentes de
acdo ou omissédo voluntaria, impericia, negligéncia ou imprudéncia praticada pelo contratado, ficando
assegurado nos termos legais o direito de ampla e irrestrita defesa.

5.11. Realizacéo de visita presencial mensal.

5.12. Cumprir integralmente com o item 3 do Estudo Técnico Preliminar. In verbis:

3.1 A empresa contratada devera atender aos requisitos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, em especial ao Capitulo VI - Investimentos dos Recursos e fornecerda, através de sitio
eletrbnico proprio, com acesso restrito mediante login e senha, informacdes sobre andlise dos
investimentos e riscos da carteira de investimento, bem como informa¢bes que deverdo contemplar
dentre outros dados:

3.1.1 Editorial sobre o panorama econdmico relativo ao més, e aos meses anteriores;

3.1.2 Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, bem como os

arquivos dos anos anteriores;

3.1.3 Relatério de Monitoramento Trimestral que contemple analise sobre a rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores

mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS

1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo n° 103;

3.1.4.Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados conforme a resolucéo

CVM 175/2022 com analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e

parecer opinativo;

3.1.5 Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que a

contemplam segundo critérios da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 ou outra que vier a substitui-

la, com alerta em casos de desenquadramento;

3.1.6 Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na

Politica de Investimentos Anual e possiveis revisbes, com alerta em casos de

desenquadramento;

3.1.7 Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de

investimentos de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatoério;

3.1.8 Marcacéo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n° 1.467/2022 (art. n® 141), da

carteira de Titulos Publicos Federais;
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3.1.9 Segregacao dos investimentos por Instituicdo Financeira (administrador e gestor dos
recursos);
3.1.10 Andlise comparativa da Taxa de administracao por fundo de investimento;
3.1.11 Quantidade de cotistas por fundo de investimento que comp®e a carteira;
3.1.12 Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragdo as
movimentacdes de aplicacao e resgate disponibilizadas mensalmente;
3.1.13 Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio
versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;
3.1.14 Gréfico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;
3.1.15 Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicacéo
e Resgate;
3.1.16 Ferramenta que possibilite 0 cadastramento de outros usuarios no sistema informatizado
de gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas
e/ou limitacao ao conteudo;
3.1.17 Ferramenta que permita a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa
de administragdo, com emissao de relatorios segregados e consolidado dos resultados;
3.1.18 Consolidacdo das informacdes da carteira de investimentos mensais;

3.2 Quanto ao processo de credenciamento de instituicdes financeiras, a contratada devera

possuir experiencia na execucao dos seguintes servicos e considerar as seguintes exigéncias:

3.2.1 Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo 0 processo de
credenciamento, com emisséo dos formularios de credenciamento;
3.2.2 Identificagédo dos fundos de investimentos que compde a carteira de investimentos dos
recursos e seus prestadores de servicos de administracdo e gestdo dos recursos;
3.2.3 ldentificacdo da documental de habilitagdo que efetiva o processo de credenciamento das
instituic@es financeiras e suas periddicas atualizactes;
3.2.4 Promover o credenciamento das instituicdes financeiras e/ou sua atualizacéo;
3.2.5 Promover o acompanhamento do processo de atualizacdo do credenciamento das
instituicdes financeiras.
3.2.6 Modelo de edital de credenciamento dentro da plataforma.
3.2.7 Informacdes diarias de cota, patrimonio liquido e cotistas dos fundos de investimentos
que compdem a carteira do RPPS; e
3.2.8 Variagdes diarias, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em periodos especificos

dos ativos.
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3.2.9 InformagBes dos investimentos para preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS
- “CADPREV”.

3.3 Ademais, a contratada devera possuir experiéncia na execucdo de servigcos técnicos e

especializados com abrangéncia em:

3.3.1 Assessoria na elaboracao / alteracéo da politica de investimentos;
3.3.2 Assessoria na elaboracédo / alteracdo do Edital de Credenciamento das instituicbes
financeiras;
3.3.3 Assessoria na andlise dos pedidos de credenciamento das instituicdes financeiras,
auxiliando no preenchimento dos termos de analise de credenciamento das instituicbes e do
fundo de investimento, conforme exigido pela Portaria MPS 1.467/2022;
3.3.4 Andlise e avaliacdo de fundos de investimentos ofertados ao cliente;
3.3.5 Emisséao de pareceres sobre a situacéo e oportunidades das aplicagcfes financeiras;
3.3.6 Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos;
3.3.7 Relatério Mensal contemplando a analise qualitativa da situagédo da carteira em relagéo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por
comparativos graficos e; sugestdes para otimizacdo da carteira cumprindo a exigéncia da
Portaria MPS 1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo n°® 103;
3.3.8 Relatdrio de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;
3.3.9 Contato direto por telefone, Skype e/ou Whatsapp com o consultor de investimentos
(devidamente homologado pela Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM) designado;
3.3.10 Elaboracao de relatérios detalhados, mensal e trimestralmente, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operacgfes realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, com titulos, valores mobilidrios e demais ativos nos segmentos de renda fixa, renda
variavel;
3.3.11 Anadlise da filosofia de investimento, processos de gestao e risco, além de avaliacdo
histérico quantitativa verificando a relacdo Risco x Retorno dos ativos;
3.3.12 Elaboragao mensal e anual dos Demonstrativos de Aplicagdo e Resgate — DAIR e DPIN
- Demonstrativo da Politica de Investimentos;
3.3.13 Assessoramento nos processos do sistema COMPREV;

3.3.14 Elaboracéo de estudo de solvéncia (ALM — Asset Liability Management).

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.




GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

3.4 Quanto ao assessoramento para a obtencdo e manutencdo da certificacdo Pré-Gestéo
RPPS, a empresa contratada devera possuir experiéncia anterior de servicos prestados com esta
finalidade e devera considerar a execugdo de no minimo as seguintes etapas:

3.4.1 Realizacdo de Checklist de Documentos, disponibilizado de forma online para juntada

inicial de documentos necessarios a identificacdo do melhor Nivel de Aderéncia e

engquadramento.

3.4.2 Elaboracéo de Laudo de Aderéncia, com proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao
Checklist de Documentos, a ser aprovado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de
Guaratuba — GUARAPREV, para o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

3.4.3 Elaboracdo de Programa de Sensibilizacdo, Conscientizacdo e Treinamento, com
definicbes preliminares claramente detalhadas, as quais deverdo ser apresentadas de
forma online para publico alvo a ser definido junto com 0 GUARAPREYV. A adaptacéo e
implantag&o do programa de Certificagéo Institucional Pro-Gestéo, devera vislumbrar os
seguintes objetivos:

a) Capacitacdo dos gestores do Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantagcdo das ferramentas de gestéo utilizadas no Programa Pro6-
Gestdo RPPS, melhorando a competéncia para realizar acdes de rotina, corretivas e
preventivas capazes de identificar causas de problemas e apresentar técnicas de
resolucdo;

b) Capacitacdo dos gestores do Projeto de forma a definir a sistémica e estratégica dos
processos de comunicacdo aplicados ao Projeto de implantacdo do Programa Proé-
Gestao RPPS, bem como dos mecanismos para o gerenciamento e acompanhamento
efetivos da implantacdo do projeto.

3.4.4 Orientagao da Constituicdo do Grupo de Trabalho Interno (GT), com auxilio na criacao do
Grupo de Trabalho Interno ou Comissao de Implantacéo ao Pr6-Gestéo e na identificacédo
dos colaboradores essenciais para a evolu¢édo da implantacéo do Projeto.

3.4.5 Elaboragéo e Implantagdo do Plano de Trabalho, com identificacdo e classificacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV a um determinado
nivel de aderéncia, deverdo ser apresentados propostas de Planos de Trabalho, que
devera conter no minimo:

a) Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantacdo, das etapas

e do processo;
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b) Definicdo das etapas de implantagdo com seus prazos e obriga¢@es, envolvendo
diretamente o ente federativo, o Regime Proprio de Previdéncia Social de
Guaratuba - GUARAPREY e seus respectivos responsaveis;

c) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias para a conclusdao do
processo de implantacao, certificacdo e atendimento continuo ao Plano de Acao;

d) Definicho dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados;

e) Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades relacionados
aos principais processos;

f) Descricdo detalhada de como se fara a adequacéo dos processos e atividades as
diretrizes do programa,;

g) Definicdo do Cronograma de Educacdo Continuada, ou simplesmente Plano de
Acdo de Capacitacdo em atendimento ao escopo do Pr6-Gestéo e demais areas
beneficiadas;

h) Definigdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliacdo permanentes;

i) Definicdo das acdes corretivas em todos 0S processos;

j) Definicdo dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento; e

k) Cronograma de Implantacéo.

3.5 O contratado devera prever o processo de implantacéo do programa em conformidade com
0 Manual Pré-Gestéo, versao 3.5, observando a construcéo de ferramentas, documentos e relatérios
relacionados de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado mediante apresentacdo do
Laudo de Aderéncia, contemplando no minimo os seguintes elementos:

3.5.1 Controle Interno

3.5.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuac&o:

a) Elaboracéo dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e sinergia entre
os processos definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificagdo visual
sistémica de cada etapa de evolucdo.

b) A construcdo do processo de mapeamento deverd permitir 0 acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou
setor.

c) Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos em papel

timbrado com a logomarca do GUARAPREV, nome do respectivo fluxograma,
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identificacdo do departamento ou setor, informagcbes de emissdo, aprovacao e
revis@es e legenda
3.5.1.2 Manualizago das Atividades das Areas de Atuacg&o:

a) Elaboracdo dos manuais de forma que apresentem consisténcia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia, possibiltando a
identificacdo descrita de cada etapa de evolucao.

b) O processo de manualizacdo devera permitir 0 acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor

b) Os manuais dos processos e procedimentos deverdo ser construidos em papel com a
logomarca do GUARAPREYV, capa com o nome do respectivo manual, contracapa com
as informacfGes de emissao, aprovacdo e revisdes, sumario, introducdo, objetivo,
regulamentacé&o vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos (se houver),
descricdo dos processos de acordo com o mapeamento previamente elaborado,
disposigdes finais e anexos

3.5.1.3 Estrutura de Controle Interno:

a) Apresentacao de proposta de Estruturacao de Departamento de Controle Interno a ser
aplicado no &mbito da organizacdo, bem como a disponibilizacdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b) Apresentacdo de proposta de adequacdo do Relatério de Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-Gestéo verséo 3.5.

3.5.1.4 Politica de Seguranca da Informacéo

a) Apresentacéo de proposta de minuta de Politica de Seguranca da Informacéao — PSI,
gue contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo versao
3.5 e que esteja baseada nas recomendacdes e fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou atualizar;

b) Auxiliar no processo de aprovacédo da Politica de Seguranca da Informacao — PSI do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

c) Apresentacédo de proposta de disseminacao da Politica de Seguranga da Informacéo —
PSI aprovada.

3.5.1.5 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas;
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- Auxiliar o no processo de comprovacdo do cumprimento do Cronograma de
Implantagéo do eSocial conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021.

3.5.2 Governanca Corporativa,;

3.5.2.1 Relatério de Governanca Corporativa, contemplando no minimo as seguintes

medidas:

a) Apresentacdo de proposta de minuta do Relatério de Governanca Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestéo verséo 3.5 de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia; e

b) Auxiliar no processo de aprovacao do Relatdrio de Governancga Corporativa do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

3.5.2.2 Planejamento:

a) Realizacéo de curso de Capacitacao a todos os envolvidos no processo de elaboracéo,
aprovacao, acompanhamento e revisdo do Plano de Acao/Planejamento Estratégico
do GUARAPREYV de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto aprovado em Laudo
de Aderéncia; e

b) Suporte na elaboracado e aprovacdo do Plano de Acao/Planejamento Estratégico da
autarquia perante o Conselho Deliberativo; O suporte no processo de elaboracdo do
Plano de Acao deveré abranger:

- A definicdo ou manutencéo da Misséo, Visdo e Valores do GUARAPREYV,
- A elaboracao do diagndstico dos cenarios internos e externos, de modo a permitir
a visualizacdo dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e ameacas;
- A analise do diagnéstico feito com suporte na constru¢cdo dos objetivos
estratégicos, as metas e acfes para seu cumprimento; e
- A construcéo do Relatdrio de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano
de Acdo/Planejamento Estratégico.

3.5.2.3 Relatorio de Gestéo Atuarial:

a) Apresentacdo de proposta de adequacdo do Relatério de Gestdo Atuarial emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pr6-Gestéo versdo 3.5; e

b) Auxiliar no processo de aprovacdo do Relatério de Gestado Atuarial do instituto perante
a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

3.5.2.4 Cédigo de Etica:
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a) Apresentacéo de proposta de minuta de Codigo de Etica, que contemple no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo verséo 3.5;

b) Auxiliar no processo de aprovacgido do Codigo de Etica do GUARAPREV perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

c) Apresentacéo de proposta de disseminacdo do Cadigo de Etica aprovado.

3.5.2.5 Paliticas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de

Aposentadoria por Incapacidade:
- Auxiliar 0 no processo de comprovacdo documental no cumprimento das ac¢fes
isoladas em saude do servidor, que contemplem especificamente os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao 3.5, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.6 Politica de Investimentos:

a) Elaboragéo de relatorios mensais de investimentos contendo a posi¢do da carteira por
segmento e ativos, com as informacdes de riscos, rentabilidade, instituicbes
financeiras e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos;

b) Apresentacdo de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos, que
contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestao verséao 3.5;

c) Elaboracgéo de relatério anual de investimentos contendo a consolidacéo de todas as
informacdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, 0s
resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo
de caixa e das aplicacdes financeiras, a composi¢ado do ativo, a evolugdo do orgcamento
e a composicao da carteira de imdveis, se houver; e

d) Apresentacdo de proposta do cronograma mensal das atividades a serem

desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

3.5.2.7 Comité de Investimentos:
- Apresentacao de proposta de adequacéo/reestruturacdo do Comité de Investimentos
do GUARAPREYV, bem como a disponibilizacdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

3.5.2.8 Transparéncia:
- Apresentacdo de proposta de melhorias no site do GUARAPREYV que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr4-Gestao versao
3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.9 Definigé@o dos Limites de Algadas:
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- Auxiliar no processo de implantacdo de critérios de Accountability e limites que
estabelecem responsabilidades sobre a tomada de decisbes sobre atos
administrativos que envolvem recursos financeiros ou orcamentéarios, bem como a
comprovacao e juncao de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo verséo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.
3.5.2.10 Segregacdao das Atividades:
- Auxiliar no processo de implementacdo, comprovacdo e juncdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.
3.5.2.11 Quvidoria

a) Auxiliar no processo de estruturacao, comprovacgao e juncdo de documentos quanto
ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestédo versao
3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b) Apresentacdo de proposta de melhorias ao site do GUARAPREV, que contemplem
especificamente os canais de comunicacdo exigidos pelo Manual do Pro-Gestéao
versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia; e

c) Apresentacédo de proposta de reestruturacao da Lei do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Guaratuba — GUARAPREYV sobre os aspectos de ouvidoria, contemplando
no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo verséao 3.5, de acordo

com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.12 Diretoria Executiva
- Auxiliar em um possivel processo de reestruturacdo da estrutura hierarquica, bem
como a comprovacao e juncao de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo versédo 3.5 de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.13 Conselho Fiscal
- Auxiliar no processo de capacitacdo e reestruturacdo, comprovacado e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pré-Gestéo versédo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.
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3.5.2.14 Conselho Deliberativo
- Auxiliar no processo de capacitagdo, reestruturacdo, regularizagdo, comprovacao e
juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestao versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.15 Normatizacéo.

a) Auxiliar no processo de comprovacao e juncdo de documentos quanto ao cumprimento
dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao 3.5, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b) Apresentacéo de proposta de melhorias na Lei de estruturacdo do GUARAPREYV sobre
os aspectos de Governanca Corporativa, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

c) Apresentacdo de proposta de Regimentos Internos correspondente as fungdes,
atribuicbes, composicdo, mandato, representacdo e reconducdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

3.5.2.16 Gestdo de Pessoas.

a) Auxiliar o Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV no
processo de comprovac¢do e juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo verséo 3.5, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Apresentacdo de proposta de estruturacdo relacionada aos aspectos de Gestédo de
Pessoas, contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

3.5.3 Educacéo Previdenciaria
3.5.3.1 Plano de Acao de Capacitacao
a) Suporte na elaboragéo e aprovagdo do Plano de Acdo de Capacitacdo GUARAPREV

perante o Conselho Deliberativo;

b) O suporte no processo de elaboracdo do Plano de A¢do de Capacitacdo devera
abranger: (i) a analise do diagnéstico feito com suporte na construcao dos objetivos
estratégicos, as metas e acdes para seu cumprimento; (ii) a construcdo do Relatorio
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de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de A¢édo de Capacitacéo.
3.5.3.2 Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.

a) Auxiliar o processo de elaboragdo e disponibilizagdo da Cartilha Previdenciéria,
Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que contemplem 0s requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestédo versao 3.5, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar o GUARAPREV no processo de realizacdo de Audiéncia Publica Anual
dirigidos aos segurados, representantes do Ente Federativo e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, 0s resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

3.6 A empresa contratada devera prever a realizacdo periddica de reunifes “online” para o
acompanhamento e saneamento das fases de implantacdo do programa, com eventual elaboracdo de
relatérios de cumprimento de metas por parte dos colaboradores, criacdo de indicadores de execuc¢éo
e prevencao de riscos dos processos-chave.

3.7 A contratada deverda prever, durante a fase de planejamento e execu¢ao da implantacéo, a
realizacdo de reuniBes presenciais mensais em Guaratuba-PR, até o objetivo pretendido com a
aprovacao da auditoria de certificac@o pré-gestdo. O acompanhamento podera ser realizado na forma
de um programa de acompanhamento e qualificacao continuado, o qual devera ser objeto de apreciacdo
junto diretoria executiva da autarquia.

3.8 Concluido o processo de implementacdo e apés reunido de ajuste com a direcdo do
GUARAPREV, a empresa contratada devera opinar formalmente sobre a forma de selecdo e
contratacdo da empresa certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia- SPREV a
ser contratada com a finalidade de identificar a conformidade do GUARAPREYV as exigéncias contidas
nas diretrizes de cada uma das ag¢fes, nos respectivos niveis de aderéncia ao Pro-Gestéao.

3.9 A empresa contratada devera prever medidas para a manutencao e renovacéo dos requisitos

que subsidiaram a concessao do certificado do Pro-Gestao.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
6.1. Avaliar as orientacdes e procedimentos técnicos especificados pela CONTRATADA.
6.2. Efetuar os pagamentos descritos na clausula sétima.

6.3. Cumprir e fazer cumprir as disposicfes do instrumento de contrato.
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6.4. Determinar, quando cabivel, as modificacdes consideradas necessarias a perfeita execucédo do
contrato e a tutelar o interesse publico.

6.5. Conferir, vistoriar, auditar e aprovar os servicos executados pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1. Pela execucéo dos servicos contratados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total
de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) anual, a ser pago em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). O valor apresentado considera a especificidade
na execucao dos servicos, bem como a realizacdo de 12 visitas presenciais em Guaratuba-PR, no

decorrer do periodo.

7.2. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.2.1. Os pagamentos devidos serdo conforme execu¢do dos servigos, ou seja, de modo parcelado, e
serdo efetuados no més subsequente apdés a liquidacdo da despesa na nota fiscal, conforme
cronograma financeiro da tesouraria.

7.2.2. A Contratada deverd apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descrigdo do objeto.

7.2.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa,
ficando a Contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ser
renovadas.

7.2.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao proponente enquanto pendente de liquidacdo de quaisquer
obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetaria; facultado a contratante,
compensar as obrigacfes resultantes de penalidades com os valores devidos a contratada a qualquer

titulo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS:

8.1. Os precos ora contratados séo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato. Ultrapassado este interregno, o reajustamento serd devido e poderd ser
concedido.

8.2. Os precos contratuais seréio reajustados de acordo com a variacdo acumulada do indice INPC
(IBGE) acumulado do periodo de execucéao do contrato, salvo disposi¢do oriunda de Lei Federal ou

Medida Provisoria.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO:
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Q

9.1. O prazo de execucao é de 12 (doze) meses.

9.2. A vigéncia deste instrumento fica estabelecida em 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacéo vigente.

9.3. O contrato devera ser assinado com assinatura digital no prazo de 03 (irés) dias Uteis do
recebimento via correio eletrdnico ou WhatsApp.

9.4. O descumprimento, injustificado, do prazo fixado, apés Assinatura do contrato para execuc¢éo dos
Servigos e ou entrega, acarretard em multa pecuniaria diaria no valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais),

ficando o Contratado sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/21.

10. CLAUSULA DECIMA - DA INEXECU(;AO DO CONTRATO:
10.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em casos infracdes contratuais,
conforme artigo 155 e seguintes da Lei n°® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE EXECUQAO:
11.1. O objeto do presente serd executado conforme ETP, Termo de Referéncia e Proposta

Apresentada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRORROGACAO E ALTERACAO CONTRATUAL:

12.1 - Os prazos referidos na Clausula anterior poderdo ser prorrogados, se houver interesse da
administracédo e de acordo coa a Lei Federal n® 14.133/21 e suas altera¢des, mediante termo aditivo.
12.1.1 - A prorrogagédo devera ser justificada.

12.2. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com a Lei 14.133/21.
12.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supress@es que se fizerem necessarios, por conveniéncia da CONTRATANTE, dentro do limite
permitido.

12.4. As supressbes poderado ser maiores do que o disposto nesta condi¢do, desde que resultantes de

acordos celebrados entre as partes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos proponentes que comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem

fraude fiscal, poderéo ser aplicadas, conforme o caso, resguardados os procedimentos legais, sofrer as
15

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.




@GUARAPRE\/

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

seguintes sanc¢des, a critério da Administracao, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da reparacao
dos danos causados a Administragdo Municipal pelo infrator:

13.1.1 Impedimento para firmar o contrato;

13.1.2 Ficara impedido de licitar e de contratar com o municipio e sera descredenciado no Sistema de
Compras da Prefeitura, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no Contrato e das demais cominacfes legais, garantido o direito a ampla defesa, o proponente que,

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato;

Il - ndo entregar a documentacéo exigida;
Il - apresentar documentacéo falsa;

IV - causar o atraso na execuc¢ao do objeto;
V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucao do contrato;

VII - fraudar a execugado do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informacdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

13.1.3. Pela inexecucdo contratual, integral ou parcial, e/ou pelo nao cumprimento dos prazos de
execucao, entrega ou reconstrucdo constantes deste edital e seus anexos, assegurado o direito de

ampla defesa, sujeitar-se-a a Contratada as seguintes sanc¢ées:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso em qualquer prestacéo, sobre o valor da nota fiscal,

até o limite de 5% (cinco por cento) desse mesmo valor;

c) Multa de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o valor total do contrato, para qualquer transgressao

cometida que néo seja atraso na entrega do Servico;

d) Rescisao unilateral do contrato e suspensao tempordria da contratada de participacdo em licitacdes
e impedimento de contratar com o Municipio de Guaratuba por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, no
caso de ser excedido o limite de 5% (cinco por cento) estabelecido na letra b.
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e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo, pela inexecugéo total ou parcial
do contrato.

13.1.4 O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara também a Contratada as demais
sancdes previstas no Capitulo | - Das Infragbes e Sancdes Administrativas - , do Titulo IV — Das
Irregularidades, da Lei Federal n°® 14133/2021.

13.1.5 As hipéteses de rescisdo contratual estéo previstas na Lei 14.133/21, as quais poderdo ensejar
a Rescisao Unilateral do Contrato.

13.1.6 A verificac&o posterior de que, nos termos da lei, 0 declarante prestou declara¢des/credenciais
falsas, caracterizara crime de fraude a licitagdo, conforme previsto no Cédigo Penal e implicara na
aplicacdo de sancdes e penalidades nela previstas.

13.2 A aplicacdo das penalidades ocorrera depois de defesa prévia do interessado, no prazo
estabelecido na Lei de Licitagfes, a contar da intimacéo do ato.

13.3 N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do atendimento, advir de caso fortuito ou
motivo de for¢ca maior.

13.4 Em qualquer hipotese de aplicac@o de penalidades sera assegurado ao fornecedor o contraditorio
e ampla defesa.

13.5 A aplicacdo das sancdes previstas nesta Ata ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de outras,
previstas em Lei, inclusive responsabilizacdo do fornecedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

13.6 As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a
Contratada, podendo, entretanto, conforme o caso, processar-se a cobranca judicialmente.

13.7 As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, sejam estas

administrativas ou penais, previstas na Lei n°. 14.133/21 e alteracdes.

14. DA RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
O GUARAPREY podera rescindir o contrato unilateralmente quando:
14.1 A Contratada agir de modo inidéneo;
14.2 A Contratada ndo cumprir as obrigacdes constantes neste Contrato;
14.3 A Contratada nao retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a Administragdo ndo aceitar
sua justificativa;
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14.4 A Contratada recusar as altera¢Bes unilaterais do contrato, nas hipGteses previstas no artigo 124
da Lei n°® 14.133/21;

14.5 Em qualquer das hipéteses de recusa na entrega total ou parcial do contrato;

14.6 Os precos contratados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

14.7 Por razbes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administracao;
14.8 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da Contratada, a comunicagao sera
feita por publicacdo na Imprensa Oficial.

14.9 Pela Contratada, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovarem estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias deste contrato.

14.10 A solicitagdo da Contratada para rescisdo do contrato devera ser formulada com a antecedéncia

de 30 (trinta) dias, cabendo a Administracdo a aplicacdo das penalidades previstas em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO
A gestéo e fiscalizacdo deste Contrato serdo exercidas pelo Sr. Edilson Garcia Kalat, nomeado(a) Diretor
Presidente do GUARAPREV, ou quem venha substitui-lo(a) no referido cargo, ou quem o Diretor

Presidente venha a designar, que tera plenos poderes para:
a) recusar os servicos em desacordo com o objeto do edital;

b) requerer ao departamento juridico as medidas que couberem para os casos amparados pelas

clausulas deste instrumento; e

c) pedir rescisdo ou renovacao deste Contrato, conforme conveniéncia da Administracao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
As partes contratantes elegem o Foro da comarca de Guaratuba/PR como o Unico competente para

dirimir davidas acaso surgidas, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam 0 presente instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito

ou de forma digital, nos termos da legislagdo vigente.

Guaratuba, 23 de setembro de 2024.
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@GUARAPRE\/

GUARAPREV
Edilson Garcia Kalat
Diretor Presidente

Contratante

Mosaico Consultoria Financeira Ltda.
Pery de Oliveira Neto

Contratado

Rua José Bonifacio, n¢ 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

19

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.




GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

N\

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTINUOS

Inexigibilidade de Licitagdo n° 02/2024
Processo Administrativo n® 45773/2024

Contrato Administrativo n° 03/2024

Por este contrato, na melhor forma de direito, que fazem entre si o GUARAPREYV, doravante
denominada de CONTRATANTE e MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA, doravante denominada
de CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES:

1.1. CONTRATANTE:

GUARAPREV, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Jose Bonifacio, n. © 367,
Centro, Guaratuba, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 07.046.712-0001/90,
neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Edilson Garcia Kalat.

1.2. CONTRATADA:

MOSAICO CONSULTORIA FINANCEIRA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
15.621.336/0001-49, com endereco comercial na Rua Otto Weiss, 10, Bairro Cruzeiro, na cidade de Rio
Negrinho, Estado de Santa Catarina, através de seu representante legal, Sr. Pery de Oliveira Neto,
inscrito no CPF n° 803.678.950-72.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Contratacdo de pessoa juridica especializada, com a finalidade de prestacéo de servigos de consultoria
financeira e administrativa em relacéo a:

2.1. Contratacdo de prestacdo de servicos de assessoria técnica especializada na elaboracédo de
relatorios de investimentos, conforme diretrizes da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e em
conformidade com as normas e principios da Resolucdao CMN n° 4.963/21 e da Portaria MTP n° 1.467/22

e suas respectivas alteragdes.
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2.2. Elaboracdo de estudos de gerenciamento de ativos financeiros e taxas de juros, visando a
otimizacéo das carteiras de investimento do GUARAPREYV, a partir de modelos matematicos de gestédo
de investimentos conforme préticas de Asset Liability Management (ALM).

2.3. Obtencédo e manutencdo de certificacbes deste instituto junto ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, conforme verséo 3.4, divulgado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022,
publicada no DOU do dia 23/12/2022, ou outra que venha a lhe substituir.

3. CLAUSULA TERCEIRA - BASE DO CONTRATO:
Lei n°® 14.133/21 e demais dispositivos legais e regulamentares aplicados a espécie, com as condi¢des

e especificagcdes constante no ETP, Instru¢do do Processo, Termo de Referéncia e Proposta.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA:
Dotacgédo 3.3.90.35 — Servicos de Consultoria

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Responsabilizar-se pela entrega do objeto conforme especificacdo deste contrato, Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Proposta apresentada.

5.2. Responder integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do art. 70 do Cédigo de
Processo Civil, no caso de, em qualquer hip6tese, os empregados da CONTRATADA intentarem
reclamacoes trabalhistas contra a Contratante.

5.3. Manter-se durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obriga¢ges por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagédo exigidas na contratacéo;

5.4. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e, responsabilizar-se
por todos os prejuizos decorrentes de infragcdes a que houver dado causa.

5.5. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e iddneo que a represente,
integralmente, em todos 0s seus atos.

5.6. Apresentar, no caso de pessoa juridica, a cada pagamento, quando houver fornecimento de méao
de obra, a quitacdo para com a Seguridade Social (CND) e FGTS.

5.7. Responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais;

5.8. N&o prestar declaracdes ou informacdes sem prévia autoriza¢éo por escrito da CONTRATANTE a

respeito do presente contrato e dos servicos a ele inerentes;
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5.9. Realizar os servicos com pessoal, seus empregados, devidamente capacitados e registrados
segundo as normas da Lei ou terceiros devidamente contratados e habilitados pela CONTRATADA;
5.10. Assumir inteira responsabilidade pela indeniza¢do de danos causados a terceiros decorrentes de
acdo ou omissao voluntaria, impericia, negligéncia ou imprudéncia praticada pelo contratado, ficando
assegurado nos termos legais o direito de ampla e irrestrita defesa.

5.11. Realizacéo de visita presencial mensal.

5.12. Cumprir integralmente com o item 3 do Estudo Técnico Preliminar. In verbis:

3.1 A empresa contratada devera atender aos requisitos estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, em especial ao Capitulo VI - Investimentos dos Recursos e fornecera, através de sitio
eletrénico préprio, com acesso restrito mediante login e senha, informagdes sobre andlise dos
investimentos e riscos da carteira de investimento, bem como informagfes que deverdo contemplar
dentre outros dados:

3.1.1 Editorial sobre o panorama econdémico relativo ao més, e aos meses anteriores;

3.1.2 Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente, bem como os

arquivos dos anos anteriores;

3.1.3 Relatério de Monitoramento Trimestral que contemple analise sobre a rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operagfes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores

mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria MPS

1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo n° 103;

3.1.4.Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados conforme a resolucéo

CVM 175/2022 com andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e

parecer opinativo;

3.1.5 Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que a

contemplam segundo critérios da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 ou outra que vier a substitui-

la, com alerta em casos de desenquadramento;

3.1.6 Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na

Politica de Investimentos Anual e possiveis revisbes, com alerta em casos de

desenquadramento;

3.1.7 Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de

investimentos de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatério;

3.1.8 Marcacéo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n° 1.467/2022 (art. n® 141), da

carteira de Titulos Publicos Federais;
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3.1.9 Segregacdo dos investimentos por InstituicAo Financeira (administrador e gestor dos
recursos);
3.1.10 Analise comparativa da Taxa de administragao por fundo de investimento;
3.1.11 Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;
3.1.12 Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuracdo as
movimentacfes de aplicacdo e resgate disponibilizadas mensalmente;
3.1.13 Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio
versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;
3.1.14 Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;
3.1.15 Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacao de Aplicacdo
e Resgate;
3.1.16 Ferramenta que possibilite o cadastramento de outros usudrios no sistema informatizado
de gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as ferramentas
e/ou limitagao ao conteldo;
3.1.17 Ferramenta que permita a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa
de administracéo, com emisséo de relatérios segregados e consolidado dos resultados;
3.1.18 Consolidagéo das informacgfes da carteira de investimentos mensais;

3.2 Quanto ao processo de credenciamento de instituicdes financeiras, a contratada devera

possuir experiencia na execucao dos seguintes servicos e considerar as seguintes exigéncias:

3.2.1 Ferramenta de auxilio na execucdo e gerenciamento em todo o processo de
credenciamento, com emissao dos formularios de credenciamento;
3.2.2 Identificacdo dos fundos de investimentos que compde a carteira de investimentos dos
recursos e seus prestadores de servi¢cos de administragéo e gestdo dos recursos;
3.2.3 ldentificacdo da documental de habilitacdo que efetiva o processo de credenciamento das
instituicdes financeiras e suas periddicas atualizacoes;
3.2.4 Promover o credenciamento das instituicdes financeiras e/ou sua atualizacéo;
3.2.5 Promover o acompanhamento do processo de atualizagdo do credenciamento das
instituicdes financeiras.
3.2.6 Modelo de edital de credenciamento dentro da plataforma.
3.2.7 Informac@es diarias de cota, patrimdnio liquido e cotistas dos fundos de investimentos
que compdem a carteira do RPPS; e
3.2.8 Variacbes diarias, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em periodos especificos

dos ativos.
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3.2.9 Informacdes dos investimentos para preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS
- “CADPREV".

3.3 Ademais, a contratada devera possuir experiéncia na execucdo de servicos técnicos e

especializados com abrangéncia em:

3.3.1 Assessoria na elaboracao / alteracdo da politica de investimentos;
3.3.2 Assessoria na elaboragdo / alteracdo do Edital de Credenciamento das instituicdes
financeiras;
3.3.3 Assessoria na analise dos pedidos de credenciamento das instituicdes financeiras,
auxiliando no preenchimento dos termos de analise de credenciamento das instituicées e do
fundo de investimento, conforme exigido pela Portaria MPS 1.467/2022;
3.3.4 Analise e avaliacao de fundos de investimentos ofertados ao cliente;
3.3.5 Emisséo de pareceres sobre a situacdo e oportunidades das aplica¢cdes financeiras;
3.3.6 Relatério de analise inicial da carteira de investimentos;
3.3.7 Relatério Mensal contemplando a analise qualitativa da situacéo da carteira em relacao a
composigdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por
comparativos graficos e; sugestbes para otimizacdo da carteira cumprindo a exigéncia da
Portaria MPS 1.467, de 06 de junho de 2022, Artigo n°® 103;
3.3.8 Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;
3.3.9 Contato direto por telefone, Skype e/ou Whatsapp com o consultor de investimentos
(devidamente homologado pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM) designado;
3.3.10 Elaboracéo de relatorios detalhados, mensal e trimestralmente, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos nos segmentos de renda fixa, renda
variavel;
3.3.11 Analise da filosofia de investimento, processos de gestao e risco, além de avaliacdo
histérico quantitativa verificando a relagdo Risco x Retorno dos ativos;
3.3.12 Elaborac&o mensal e anual dos Demonstrativos de Aplicagao e Resgate — DAIR e DPIN
- Demonstrativo da Politica de Investimentos;
3.3.13 Assessoramento nos processos do sistema COMPREV;

3.3.14 Elaboracéo de estudo de solvéncia (ALM — Asset Liability Management).
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3.4 Quanto ao assessoramento para a obtengcdo e manutencdo da certificacdo Pro-Gestao
RPPS, a empresa contratada devera possuir experiéncia anterior de servicos prestados com esta
finalidade e devera considerar a execugdo de no minimo as seguintes etapas:

3.4.1 Realizacédo de Checklist de Documentos, disponibilizado de forma online para juntada

inicial de documentos necessérios a identificacdo do melhor Nivel de Aderéncia e

enquadramento.

3.4.2 Elaboracgéo de Laudo de Aderéncia, com proposta de Nivel de Aderéncia em resposta ao
Checklist de Documentos, a ser aprovado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social de
Guaratuba — GUARAPREYV, para o norteamento e foco no Nivel adequado e/ou
pretendido.

3.4.3 Elaboracdo de Programa de Sensibilizacdo, Conscientizacdo e Treinamento, com
definicdes preliminares claramente detalhadas, as quais deverdo ser apresentadas de
forma online para publico alvo a ser definido junto com o GUARAPREYV. A adaptacéo e
implantac@o do programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestéo, devera vislumbrar os
seguintes objetivos:

a) Capacitacao dos gestores do Projeto para monitorar e identificar os fatores criticos de
sucesso para implantacdo das ferramentas de gestdo utilizadas no Programa Pro6-
Gestdo RPPS, melhorando a competéncia para realizar agfes de rotina, corretivas e
preventivas capazes de identificar causas de problemas e apresentar técnicas de
resolucao;

b) Capacitacédo dos gestores do Projeto de forma a definir a sistémica e estratégica dos
processos de comunicacao aplicados ao Projeto de implantacdo do Programa Proé-
Gestdo RPPS, bem como dos mecanismos para o gerenciamento e acompanhamento
efetivos da implantac&o do projeto.

3.4.4 Orientacao da Constituicao do Grupo de Trabalho Interno (GT), com auxilio na criacdo do
Grupo de Trabalho Interno ou Comisséo de Implantacéo ao Pro-Gestéo e na identificacéo
dos colaboradores essenciais para a evolucdo da implantacdo do Projeto.

3.4.5 Elaboracéo e Implantacdo do Plano de Trabalho, com identificacdo e classificacdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV a um determinado
nivel de aderéncia, deverdo ser apresentados propostas de Planos de Trabalho, que
dever& conter no minimo:

a) Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de implantacdo, das etapas

e do processo;
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b) Definicdo das etapas de implantacdo com seus prazos e obrigacdes, envolvendo
diretamente o ente federativo, o Regime Proprio de Previdéncia Social de
Guaratuba - GUARAPREYV e seus respectivos responsaveis;

c) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias para a conclusdo do
processo de implantacgéo, certificacdo e atendimento continuo ao Plano de A¢ao;

d) Definicdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados;

e) Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades relacionados
aos principais processos;

f) Descricdo detalhada de como se fara a adequacao dos processos e atividades as
diretrizes do programa;

g) Definicdo do Cronograma de Educacdo Continuada, ou simplesmente Plano de
Acao de Capacitacdo em atendimento ao escopo do Pro-Gestdo e demais areas
beneficiadas;

h) Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes;

i) Definicdo das ac¢les corretivas em todos 0s processos;

j) Definicao dos responsaveis diretos pelos processos em desenvolvimento; e

k) Cronograma de Implantacao.

3.5 O contratado devera prever o processo de implantagdo do programa em conformidade com
0 Manual Pré-Gestéo, verséo 3.5, observando a construcdo de ferramentas, documentos e relatérios
relacionados de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado mediante apresentagdo do
Laudo de Aderéncia, contemplando no minimo os seguintes elementos:

3.5.1 Controle Interno

3.5.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao:

a) Elaboracao dos fluxogramas de forma que apresentem consisténcia e sinergia entre
0s processos definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a identificacdo visual
sistémica de cada etapa de evolugéo.

b) A construcdo do processo de mapeamento devera permitir 0 acesso ao
desenvolvimento da atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou
setor.

c) Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos em papel

timbrado com a logomarca do GUARAPREV, nome do respectivo fluxograma,
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identificacdo do departamento ou setor, informagfes de emissdo, aprovagdo e
revisdes e legenda
3.5.1.2 Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagao:

a) Elaboracdo dos manuais de forma que apresentem consisténcia entre 0s processos
devidamente mapeados definidos no Laudo de Aderéncia, possibilitando a
identificacdo descrita de cada etapa de evolugéo.

b) O processo de manualizacdo deverd permitir 0 acesso ao desenvolvimento da
atividade a qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor

b) Os manuais dos processos e procedimentos deverdo ser construidos em papel com a
logomarca do GUARAPREYV, capa com o0 nome do respectivo manual, contracapa com
as informacdes de emissdo, aprovacdo e revisbes, sumario, introducdo, objetivo,
regulamentacgéo vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos, siglas e termos (se houver),
descricao dos processos de acordo com o mapeamento previamente elaborado,
disposicoes finais e anexos

3.5.1.3 Estrutura de Controle Interno:

a) Apresentacao de proposta de Estruturacdo de Departamento de Controle Interno a ser
aplicado no ambito da organizacdo, bem como a disponibilizacdo de Regimento
Interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b) Apresentacdo de proposta de adequacédo do Relatério de Controle Interno emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pro-Gestéo versao 3.5.

3.5.1.4 Politica de Seguranca da Informacédo

a) Apresentacao de proposta de minuta de Politica de Seguranca da Informacdo — PSI,
gue contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao
3.5 e que esteja baseada nas recomendacgdes e fundamentos instituidos pela ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou atualizar;

b) Auxiliar no processo de aprovacéo da Politica de Seguranca da Informagéo — PSI do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

c¢) Apresentacgdo de proposta de disseminacéo da Politica de Seguranga da Informacéo —
PSI aprovada.

3.5.1.5 Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas;
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- Auxiliar o no processo de comprovacdo do cumprimento do Cronograma de
Implantacdo do eSocial conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de
junho de 2021.

3.5.2 Governanca Corporativa;

3.5.2.1 Relatério de Governanca Corporativa, contemplando no minimo as seguintes

medidas:

a) Apresentagdo de proposta de minuta do Relatério de Governanga Corporativa, que
contemple no minimo os requisitos exigidos no Manual do Pré-Gestao versdo 3.5 de
acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia; e

b) Auxiliar no processo de aprovacao do Relatdrio de Governanca Corporativa do Regime
Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV perante Conselho
Deliberativo e Fiscal.

3.5.2.2 Planejamento:

a) Realizacdo de curso de Capacitacdo a todos os envolvidos no processo de elaboragéo,
aprovacgdo, acompanhamento e revisdo do Plano de Acao/Planejamento Estratégico
do GUARAPREYV de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto aprovado em Laudo
de Aderéncia; e

b) Suporte na elaboracdo e aprovagdo do Plano de Acéo/Planejamento Estratégico da
autarquia perante o Conselho Deliberativo; O suporte no processo de elaboracéo do
Plano de Acao devera abranger:

- A definicdo ou manutencéo da Misséo, Visao e Valores do GUARAPREYV;
- A elaboracéo do diagndstico dos cendrios internos e externos, de modo a permitir
a visualizacdo dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e ameagas;
- A andlise do diagnéstico feito com suporte na construcdo dos objetivos
estratégicos, as metas e acdes para seu cumprimento; e
- A construcdo do Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano
de Acédo/Planejamento Estratégico.

3.5.2.3 Relatério de Gestéo Atuarial:

a) Apresentacdo de proposta de adequacdo do Relatério de Gestdo Atuarial emitido
periodicamente em atendimento ao Manual do Pré-Gestao versao 3.5; e

b) Auxiliar no processo de aprovacao do Relatério de Gestédo Atuarial do instituto perante
a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

3.5.2.4 Cadigo de Etica:
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a) Apresentacio de proposta de minuta de Cédigo de Etica, que contemple no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo verséo 3.5;

b) Auxiliar no processo de aprovacdo do Codigo de Etica do GUARAPREYV perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo; e

c) Apresentacao de proposta de disseminacéo do Codigo de Etica aprovado.

3.5.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de

Aposentadoria por Incapacidade:
- Auxiliar o no processo de comprovacdo documental no cumprimento das acfes
isoladas em saude do servidor, que contemplem especificamente 0s requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versao 3.5, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.6 Politica de Investimentos:

a) Elaboracao de relatérios mensais de investimentos contendo a posicao da carteira por
segmento e ativos, com as informagBes de riscos, rentabilidade, instituicoes
financeiras e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos;

b) Apresentacédo de proposta de minuta de Parecer do Comité de Investimentos, que
contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo verséo 3.5;

c) Elaboracéo de relatério anual de investimentos contendo a consolida¢@o de todas as
informacdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os
resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo
de caixa e das aplica¢Oes financeiras, a composi¢ao do ativo, a evolugdo do orcamento
e a composicao da carteira de imdveis, se houver; e

d) Apresentacdo de proposta do cronograma mensal das atividades a serem

desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

3.5.2.7 Comité de Investimentos:
- Apresentacédo de proposta de adequacéo/reestruturacdo do Comité de Investimentos
do GUARAPREYV, bem como a disponibilizacdo de Regimento Interno a ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

3.5.2.8 Transparéncia:
- Apresentacgao de proposta de melhorias no site do GUARAPREV que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestédo versao
3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.9 Defini¢cdo dos Limites de Algadas:
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- Auxiliar no processo de implantagdo de critérios de Accountability e limites que
estabelecem responsabilidades sobre a tomada de decisbes sobre atos
administrativos que envolvem recursos financeiros ou or¢camentarios, bem como a
comprovacéo e juncao de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo verséo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.
3.5.2.10 Segregacédo das Atividades:
- Auxiliar no processo de implementacdo, comprovacdo e juncdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéao
versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.
3.5.2.11 Ouvidoria

a) Auxiliar no processo de estruturacao, comprovacao e juncdo de documentos quanto
ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versao
3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b) Apresentacdo de proposta de melhorias ao site do GUARAPREV, que contemplem
especificamente os canais de comunicacao exigidos pelo Manual do Pro-Gestao
versdo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia; e

c¢) Apresentacdo de proposta de reestruturacdo da Lei do Regime Proprio de Previdéncia
Social de Guaratuba — GUARAPREYV sobre os aspectos de ouvidoria, contemplando
no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pré-Gestéo versédo 3.5, de acordo

com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.12 Diretoria Executiva
- Auxiliar em um possivel processo de reestruturacdo da estrutura hierarquica, bem
como a comprovacao e juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestédo versédo 3.5 de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.13 Conselho Fiscal
- Auxiliar no processo de capacitagdo e reestruturacdo, comprovagdo e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestéo versédo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia.
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3.5.2.14 Conselho Deliberativo
- Auxiliar no processo de capacitacdo, reestruturacao, regularizacao, comprovacgao e
juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo
Manual do Pro-Gestéo verséo 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e
aprovado em Laudo de Aderéncia.

3.5.2.15 Normatizacgao.

a) Auxiliar no processo de comprovacgéo e juncdo de documentos quanto ao cumprimento
dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo verséao 3.5, de acordo
com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia;

b) Apresentacédo de proposta de melhorias na Lei de estruturacdo do GUARAPREY sobre
0s aspectos de Governanca Corporativa, contemplando no minimo os requisitos
exigidos pelo Manual do Pr6-Gestéo versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

c) Apresentagdo de proposta de Regimentos Internos correspondente as funcoes,
atribuicbes, composicdo, mandato, representacdo e reconducdo da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

3.5.2.16 Gestdo de Pessoas.

a) Auxiliar o Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaratuba - GUARAPREV no
processo de comprovagdo e juncdo de documentos quanto ao cumprimento dos
requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao 3.5, de acordo com o
Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Apresentacédo de proposta de estruturacdo relacionada aos aspectos de Gestédo de
Pessoas, contemplando no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestéo
versao 3.5, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de
Aderéncia.

3.5.3 Educacéao Previdenciaria
3.5.3.1 Plano de Acédo de Capacitacéo
a) Suporte na elaboracgéo e aprovagédo do Plano de A¢édo de Capacitacdo GUARAPREV

perante o Conselho Deliberativo;

b) O suporte no processo de elaboracdo do Plano de Acdo de Capacitacdo devera
abranger: (i) a andlise do diagndéstico feito com suporte na construgcdo dos objetivos
estratégicos, as metas e acbes para seu cumprimento; (ii) a construcdo do Relatério

12

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 24/09/2024 09:39:35.




GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de A¢éo de Capacitacao.
3.5.3.2 Acbes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.

a) Auxiliar o processo de elaboragdo e disponibilizacdo da Cartilha Previdenciéria,
Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que contemplem os requisitos
minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestédo versao 3.5, de acordo com o Nivel de
Aderéncia proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia e

b) Auxiliar o GUARAPREV no processo de realizacdo de Audiéncia Publica Anual
dirigidos aos segurados, representantes do Ente Federativo e a sociedade civil, para
exposicado e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacéo Atuarial.

3.6 A empresa contratada devera prever a realizacdo periddica de reunides “online” para o
acompanhamento e saneamento das fases de implantagdo do programa, com eventual elaboracdo de
relatérios de cumprimento de metas por parte dos colaboradores, criacéo de indicadores de execucao
e prevencao de riscos dos processos-chave.

3.7 A contratada devera prever, durante a fase de planejamento e execucdo da implantacao, a
realizacdo de reunibes presenciais mensais em Guaratuba-PR, até o objetivo pretendido com a
aprovacdo da auditoria de certificacdo pré-gestdo. O acompanhamento podera ser realizado na forma
de um programa de acompanhamento e qualificagédo continuado, o qual devera ser objeto de apreciacao
junto diretoria executiva da autarquia.

3.8 Concluido o processo de implementacdo e apoOs reunido de ajuste com a direcdo do
GUARAPREV, a empresa contratada deverd opinar formalmente sobre a forma de selecdo e
contratacdo da empresa certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia- SPREV a
ser contratada com a finalidade de identificar a conformidade do GUARAPREYV as exigéncias contidas
nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia ao Pro-Gestéo.

3.9 A empresa contratada devera prever medidas para a manutencédo e renovacao dos requisitos

gue subsidiaram a concessao do certificado do Pré-Gestao.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
6.1. Avaliar as orienta¢@es e procedimentos técnicos especificados pela CONTRATADA.
6.2. Efetuar os pagamentos descritos na clausula sétima.

6.3. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do instrumento de contrato.
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6.4. Determinar, quando cabivel, as modificacdes consideradas necesséarias a perfeita execugdo do
contrato e a tutelar o interesse publico.

6.5. Conferir, vistoriar, auditar e aprovar os servigos executados pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

7.1. Pela execuc¢éo dos servicos contratados a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total
de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) anual, a ser pago em parcelas mensais, iguais
e sucessivas, no valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais). O valor apresentado considera a especificidade
na execucdo dos servicos, bem como a realizagdo de 12 visitas presenciais em Guaratuba-PR, no

decorrer do periodo.

7.2. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.2.1. Os pagamentos devidos serdo conforme execucao dos servicos, ou seja, de modo parcelado, e
serdo efetuados no més subsequente apés a liquidacdo da despesa na nota fiscal, conforme
cronograma financeiro da tesouraria.

7.2.2. A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura com descri¢céo do objeto.

7.2.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa,
ficando a Contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratacdo deverdo ser
renovadas.

7.2.4. Nenhum pagamento seréa efetuado ao proponente enquanto pendente de liquidagao de quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria; facultado a contratante,
compensar as obrigacdes resultantes de penalidades com os valores devidos a contratada a qualquer
titulo.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS:

8.1. Os precos ora contratados séo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da
assinatura do contrato. Ultrapassado este interregno, o reajustamento serd devido e podera ser
concedido.

8.2. Os precos contratuais serdo reajustados de acordo com a variacdo acumulada do indice INPC
(IBGE) acumulado do periodo de execugdo do contrato, salvo disposicdo oriunda de Lei Federal ou

Medida Provisoria.

9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO:
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9.1. O prazo de execucdo é de 12 (doze) meses.

9.2. A vigéncia deste instrumento fica estabelecida em 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacao vigente.

9.3. O contrato devera ser assinado com assinatura digital no prazo de 03 (trés) dias Uteis do
recebimento via correio eletrénico ou WhatsApp.

9.4. O descumprimento, injustificado, do prazo fixado, apés Assinatura do contrato para execugao dos
Servigos e ou entrega, acarretara em multa pecuniaria diaria no valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais),

ficando o Contratado sujeito as penalidades previstas na Lei 14.133/21.

10. CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO:
10.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em casos infragbes contratuais,
conforme artigo 155 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO:
11.1. O objeto do presente serd executado conforme ETP, Termo de Referéncia e Proposta

Apresentada.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRORROGACAO E ALTERACAO CONTRATUAL:

12.1 - Os prazos referidos na Clausula anterior poderdo ser prorrogados, se houver interesse da
administracdo e de acordo coa a Lei Federal n°® 14.133/21 e suas altera¢des, mediante termo aditivo.
12.1.1 - A prorrogacéo devera ser justificada.

12.2. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com a Lei 14.133/21.
12.3. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da CONTRATANTE, dentro do limite
permitido.

12.4. As supressdes poderdo ser maiores do que o disposto nesta condicao, desde que resultantes de

acordos celebrados entre as partes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 Aos proponentes que comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaragéo falsa ou cometerem

fraude fiscal, poderédo ser aplicadas, conforme o caso, resguardados os procedimentos legais, sofrer as
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seguintes sanc¢des, a critério da Administragdo, isolada ou cumulativamente, sem prejuizo da reparacao
dos danos causados a Administracdo Municipal pelo infrator:

13.1.1 Impedimento para firmar o contrato;

13.1.2 Ficaréa impedido de licitar e de contratar com o municipio e sera descredenciado no Sistema de
Compras da Prefeitura, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no Contrato e das demais cominac¢des legais, garantido o direito a ampla defesa, o proponente que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato;

Il - ndo entregar a documentacéo exigida;
Il - apresentar documentacao falsa;

IV - causar 0 atraso na execucédo do objeto;
V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucgéo do contrato;

VII - fraudar a execugéo do contrato;

VIII - comportar-se de modo inidéneo;

IX - declarar informac0es falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

13.1.3. Pela inexecucdo contratual, integral ou parcial, e/ou pelo ndo cumprimento dos prazos de
execucao, entrega ou reconstrucdo constantes deste edital e seus anexos, assegurado o direito de

ampla defesa, sujeitar-se-a a Contratada as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso em qualquer prestagdo, sobre o valor da nota fiscal,

até o limite de 5% (cinco por cento) desse mesmo valor;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) aplicado sobre o valor total do contrato, para qualquer transgresséo

cometida que nédo seja atraso na entrega do servigo;

d) Rescisao unilateral do contrato e suspenséo temporaria da contratada de participacao em licitacdes
e impedimento de contratar com o Municipio de Guaratuba por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, no
caso de ser excedido o limite de 5% (cinco por cento) estabelecido na letra b.

16

Rua José Bonifacio, n® 367 — Centro - CEP 83280-000 — Guaratuba — PR — Fone (41) 3472-8740
e-mail: guaraprev@guaratuba.pr.gov.br

Autenticidade: 3BXXM8AAT34X45RBM - Validacéo pelo link: https://guaratubapr.equiplano.com.br:5009/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/9 - Impresso por Rangel de Sena dos Santos em 06/12/2024 12:57:55

LInserido por Matheus Zimmermann Freitas em: 23/09/2024 12:11:12.

LInserido por Rangel de Sena dos Santos em: 24/09/2024 09:39:35.




GUARAPREV

Previdéncia Social dos Servidores
da Prefeitura de Guaratuba

e) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacéo, pela inexecucéo total ou parcial

do contrato.

13.1.4 O ndo cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara também a Contratada as demais
sancdes previstas no Capitulo | - Das Infracbes e San¢des Administrativas - , do Titulo IV — Das
Irregularidades, da Lei Federal n® 14133/2021.

13.1.5 As hipoéteses de rescisdo contratual estéo previstas na Lei 14.133/21, as quais poderéo ensejar
a Rescisdo Unilateral do Contrato.

13.1.6 A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante prestou declaracfes/credenciais
falsas, caracterizara crime de fraude a licitacdo, conforme previsto no Codigo Penal e implicar4 na
aplicacéo de sanc¢des e penalidades nela previstas.

13.2 A aplicacdo das penalidades ocorrerd depois de defesa prévia do interessado, no prazo
estabelecido na Lei de Licitagfes, a contar da intimag&o do ato.

13.3 N&o seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso do atendimento, advir de caso fortuito ou
motivo de forca maior.

13.4 Em qualquer hipétese de aplicacdo de penalidades serd assegurado ao fornecedor o contraditério
e ampla defesa.

13.5 A aplicacdo das sancdes previstas nesta Ata ndo exclui a possibilidade de aplicacédo de outras,
previstas em Lei, inclusive responsabilizacédo do fornecedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

13.6 As importancias relativas a multas serdo descontadas dos pagamentos a serem efetuados a
Contratada, podendo, entretanto, conforme o caso, processar-se a cobranga judicialmente.

13.7 As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis, sejam estas

administrativas ou penais, previstas na Lei n°. 14.133/21 e alteracfes.

14. DA RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
O GUARAPREYV podera rescindir o contrato unilateralmente quando:
14.1 A Contratada agir de modo inidéneo;
14.2 A Contratada ndo cumprir as obrigactes constantes neste Contrato;
14.3 A Contratada néo retirar a Nota de Empenho no prazo estabelecido e a Administracdo ndo aceitar
sua justificativa;
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14.4 A Contratada recusar as altera¢des unilaterais do contrato, nas hipéteses previstas no artigo 124
da Lei n®14.133/21;

14.5 Em qualquer das hipoteses de recusa na entrega total ou parcial do contrato;

14.6 Os precos contratados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

14.7 Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Administracéo;
14.8 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da Contratada, a comunicagao sera
feita por publicacdo na Imprensa Oficial.

14.9 Pela Contratada, quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovarem estar impossibilitada de
cumprir as exigéncias deste contrato.

14.10 A solicitacdo da Contratada para rescisao do contrato devera ser formulada com a antecedéncia

de 30 (trinta) dias, cabendo a Administracéo a aplicacdo das penalidades previstas em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

A gestao e fiscalizacdo deste Contrato serdo exercidas pelo Sr. Edilson Garcia Kalat, nomeado(a) Diretor
Presidente do GUARAPREV, ou quem venha substitui-lo(a) no referido cargo, ou quem o Diretor
Presidente venha a designar, que tera plenos poderes para:

a) recusar os servicos em desacordo com o objeto do edital;

b) requerer ao departamento juridico as medidas que couberem para os casos amparados pelas

clausulas deste instrumento; e

¢) pedir rescisdo ou renovacao deste Contrato, conforme conveniéncia da Administracao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
As partes contratantes elegem o Foro da comarca de Guaratuba/PR como o Unico competente para
dirimir ddvidas acaso surgidas, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins de direito

ou de forma digital, nos termos da legislacéo vigente.

Guaratuba, 23 de setembro de 2024.
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Documento assinado digitalmente

“b EDILSON GARCIA KALAT
g Data: 24/09/2024 08:59:13-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

GUARAPREV
Edilson Garcia Kalat
Diretor Presidente

Contratante
Assinado de forma
ConeuLT digital por MOSAICO
CONSULTORIA
FINANCEIRA CONSULTORIA
FINANCEIRA

LTDA:15621336000149 LTDA:15621336000149

Mosaico Consultoria Financeira Ltda.
Pery de Oliveira Neto

Contratado
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